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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1.Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a
respectérii normelor sanitaro-igienice

Dovezi ® [nstitutia poseda tot setul de documentatie cu caracter tehnic, sanitaro-igienic si medical:
®  Pasaportul tehnic/ Dosar cadastral;
®  Autorizatia sanitard pentru functionare nr.013499/2022 din 04.02.2022;
® Aviz sanitar pentru produsele alimentare si nealimentare, emis de Agentia Nationald pentru Sanatatea
Publica, seria SP10-XVI-09 nr. P-5143/2020, din 22.04.2021;
®  Proces-verbal nr.1 de prelevare a probelor de produse alimentare din 16.09.2021;
®  Statele de personal pentru anul de studii 2022-2023 si Schema de incadrare pentru anul 2022 aprobate de
DGETS, septembrie 2022;
® Buletine de verificare metrologica valide: energie termica Nr.13132/8 valabil pana la 05.03.2023; apa nr.
29219/21 valabil pana la 22.04.2026; contoare electrice trifazate(nr. 50318278, nr. 50318503, nr. 50318299,
nr. 50318504) valabile pana la data de 18.02.2025;
®  Contract de pretestare a serviciului de evacuare a deseurilor municipale, nr.1/11824 din19.01.2023
®  Contract pentru efectuare a lucrarilor de dezinfectie si deratizare, nr.477, din 20.08.2022
®  Procesul-verbal de evaluare a nivelului de pregatire a institutiei catre anul de studii 2022-2023;
® Registre de evidenta ale securitatii muncii angajatilor;
® Registre medicale cu date despre starea de sandtate a elevilor ( Certificate medicale F 086e, F027¢);
®  Avizele medicale ale angajatilor cantinei;
®  Graficul de dezinfectare si aerisire a incaperilor (aprobat lunar);
®  Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute pentru anul de studii 2022-
2023;
®  Schema de evacuare in cazuri de situatii exceptionale.
Constatar | Institutia detine toate actele obligatorii actualizate, valabile, cu referire la asigurarea tehnica, sanitaro-igienica si
i medicala. Institutia dispune de carnete medicale ale tuturor angajatilor cu examen medical actualizat. Serviciul
medical din institutie duce evidenta cazurilor de imbolnavire, dispune de registrul cu date despre starea de
sandtate a tuturor elevilor si angajatilor
Administratia institutiei monitorizeaza respectarea normelor sanitaro-igienice. Pe holurile institutiei sunt plasate
panouri informative cu material informativ propus de catre Organizatia Internationald a Muncii, in contextul
Covid -19 si legislatia muncii, pentru utilizarea in activitati practice.
Dovezile din Raportul de activitate a institutiei corespund celor prezentate in procesul vizitei de evaluare.
Pondere/ | Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1
punctaj
Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei, a sigurantei elevilor/copiilor pe toata durata programului
educativ
Dovezi e Planul de activitate al Consiliului de administratie aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01 din 30.08.2022;

Familiarizarea cadrelor didactice cu Reglementarile speciale privind organizarea anului de studii 2022-2023,
in contextul epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial, liceal si
extrascolar, prezentate in cadrul sedintei Consiliului profesoral din 26.08.2021;

7 camere video in interiorul institutiei pe trei etaje, dintre care una la intrarea in liceu si in 3 cabinete de
studii de la etajul doi al liceului;

Prevederile Regulamentului intern al licelui, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din
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data de 26.08.2020;
e  Contract de achizitionare a servicii paza tehnica nr.6/K-21-0266 din 09.01.2023
e  Graficul de serviciu al personalului de paza (aprobat de director lunar);
Panouri de afisaj cu informatii relevante privind promovarea modului sandtos de viatd, Regulile si
normativele sanitaro-epidemiologice ,,Igiena institutiilor de invatamant primar, gimnazial si liceal”;
Plan de evacuare (expus la fiecare etaj);
Cabinet medical dotat cu instrumente, medicamente de prim ajutor;
Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;
Instructaj realizat de catre diriginti la subiectul Protectia vietii si sanatatii copiilor pe perioada vacantelor
(Insemndri in cataloagele scolare: clasa a I-a, XII-a).
e Dezinfectanti/ Dozatoare cu lichid antibacterian.

Constatar | Institutia intreprinde masuri privind asigurarea pazei si securitatii institutiei si a elevilor:
i - Dispune de camere video in interiorul institutiei;
- Sunt angajati 3 paznici/ 2 usieri.
- Cabinetele de informatica 2 si cel de chimie sunt date la paza;
- Fisele - post si graficul de serviciu al acestora sunt aprobate de cétre directorul institutiei;
Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e  Orarul lectiilor aprobat la Consiliul de administratie (CA), proces-verbal nr.12 din 30.08.2022;
e  Orarul sunetelor, aprobat in cadrul sedintei CA, proces-verbal nr.12 din 30.08.2022;
e  Orarul grupelor sportive aprobat la sedinta CA proces-verbal nr.12 din 30.08.2022;
e  Orar al regimului alimentar pentru elevii claselor primare, gimnaziale si liceale;
e Orarul de desfasurare a tezelor semestriale (sesiunea de iarna si sesiunea de vard), ord. nr. 118 a/b din
01.12.2022 si ord. nr. 76 a/b din 07.04.2023;
e  Graficul desfasurdrii evaluarilor sumative dupa textul administratiei, ord. nr. 198 a/b din 02.12.2022 si ord.
87 a/b din 27.04.2023;
e Registrul de evidenta a orelor suplinite.
e  Orarul de functionare a bibliotecii aprobat de catre director.
e  Orarul de activitate a cabinetului medical aprobat de catre director.
Constatar | Institutia respectd cerintele de proiectare a orarului activitatilor pentru toti elevii. Orarul bibliotecii este corelat cu
i celelalte activitati proiectate pentru a asigura accesul fiecarui elev la biblioteca.
Orarul sunetelor, lectiilor/antrenamentelor si activitatilor educationale este discutat in cadrul sedintelor CP si
aprobat de céatre directorul institutiei. Institutia incearca sa alterneze echilibrat disciplinele exacte cu cele
umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive si sd asigure un raport optim intre timpul instruirii formale si cel
al instruirii nonformale. Institutia respecta timpul de invatare si timpul de recreere, orarul deservirii elevilor la
cantind.
Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4.Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/la masd etc., corespunzitor
articularitatilor psihofiziologice individuale.
Dovezi e 34 sili de clasd mobilate ;
e Registrul bunurilor materiale din salile educationale;
e 30-32 de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator numarului de elevi, la clasa;
e Seturi de mobila corespunzatoare particularitatilor de varsta ciclului primar, gimnazial/ liceal;
e  Act de predare-primire a mobilierului scolar in fiecare clasa.
e Fiecare cabinet dispune de set de igienizare COVID-19;
Capacitatea institutionald este de 1260 de locuri. Nr. de elevi este in crestere. In anul 2022-2023 in institutie au

Constatar
i

fost inregistrati 828 elevi, pentru 32 de clase .

Institutia asigurd toti elevii cu locuri corespunzitoare nivelului particularitatilor psihofiziologice individuale.
Spatiile educationale sunt utilizate conform activitatilor educationale. Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor/
cabinetelor de chimie, biologie, fizica etc. cu echipament, utilaj adecvat, respectind parametrii sanitaro-igienici,
termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

Echipa manageriald a depus maxim efort pentru a face posibild renovarea mobilierului din silile de clasa in
proportie de 80%. Administratia planificd actiuni noi de imbunatatire a dotdrii spatiilor scolare, administrative si
auxiliare 1n functie de nevoile institutiei si de scopurile §i obiectivele cuprinse in documentele programatice.
Doua sali de sport (care necesita reparatie) si 9 sali de sport specializate conform ramurilor de sport ce se practica
in liceu), doud terenuri sportive pentru practicarea sportului in aer liber (unul mare si unul mic), care la fel
necesita reparatii.
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In toate salile de clasi se pastreazi Registrul bunurilor materiale cu indicarea cadrului didactic responsabil.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1

Evaluarea conform criteriilor: 0,75

Punctaj acordat: 0,75

Indicator 1.1.5.Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere
cu parametrii sanitaro-igienici gi cu cerintele de securitate

Dovezi

Registre de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor
si materialelor de sprijin prezente in silile de:

Chimie;

Biologie;

Fizica;

Informatica;

Educatie tehnologica;

Educatie fizica;

Laboratoare — 2;

Caiet de inventariere;

Orar de igienizare a spatiilor;
Terenuri de sport;

Sali de sport specializate-9;
Sala de lectura;

Biblioteca — 1;

Sala de festivitati — 1;

e Registre cu semnaturile elevilor privind respectarea
Regulilor de securitate la fizicd, chimie, educatie
tehnologica, informatica, educatie fizica, genurile de sport
pe care le practica etc.

Sali sportive — 2;
Cantina — 1;

Constatar
i

Institutia de Invatamant este in mare parte asigurata cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materialele
de sprijin necesare pentru desfasurarea orelor la fizica, chimie, biologie, istorie, informatica, educatie tehnologica
si la practicarea sportului etc.

Starea echipamentelor si utilajelor e in concordantd cu parametrii sanitaro-igienici, se respectd termenele de
valabilitate in vigoare, se respecta toate cerintele de securitate si normele sanitare.

Salile de sport sunt dotate partial cu echipament in concordanti cu parametrii sanitaro-igienici. in silile institutiei
se respectd normele de securitate si sanitare, Insa starea unei sali nu corespunde cerintelor.

Institutia in perioada anului 2017-2022, a fost dotatd cu material didactic modern (5 table interactive, 3
proiectoare, 53 laptopuri, 5 — copiatoare, 3 calculatoare), insa numarul de computere nu reprezintd un indiciu
suficient, multe sunt fizic si moral uzate , avand o vechime mai mare de 8-10 ani (din 2010...)

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Indicator 1.1.6.Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor*(dupa caz)

Dovezi

e Cantina dispune de spatiu si mobilier pentru 250 de
locuri; .
Pasaportul tehnic al blocului alimentar;
Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei; .
Fise tehnologice;

Lista produselor alimentare promovate,
interzise;

e Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;
e Registrul de rebutare a bucatelor gata;

e Lista produselor interzise;

e Lista de acumulare a produselor alimentare;

Registrul de evidentd a activitatii de
educatie sanitara;

2 sili de preparare pentru bucatele calde,
reci;

Incapere pentru prelucrarea materiei prime;
Mobilier pentru blocul alimentar;

Vesela pentru servirea hranei;
Orarul deservirii meselor;
Ordin  nr.117 a/b din
Constituirea Comisiei de triere.

limitate si

30.08.2022

Constatar
i

Institutia este asigurata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare
privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Spatiul cantinei pentru 250 de locuri este
reparat si dispune de mobilier si echipament necesar, de utilajele in depozite pentru pastrarea produselor prime.
Cantina scolard este dotati cu mobilier, utilaj frigorific, veseld, conform cerintelor si criteriilor de siguranta. In
spatiile pentru prepararea bucatelor se regisesc piese si elemente de mobilier din inox, dar si de lemn. in blocul
alimentar sunt amplasate 2 masini de spalat vase, 7 uscitoare. Conform unui grafic stabilit, sunt oferite mese
elevilor din clasele primare, gimnaziale si liceale. Actele prezentate confirma respectarea racordarii ratiei
alimentare 1n conformitate cu legislatia sanitara in vigoare pentru alimentarea elevilor din liceele cu profil sportiv.
Separarea zonelor de prelucrare a produselor alimentare in cantind, prezenta documentatiei cantinei este
sistematic monitorizata de asistenta medicala din institutie si membrii Comisiei de triere.

Certificatele de valabilitate a produselor achizitionate, contractele de prestare a materiei prime pentru prepararea
bucatelor corespund Regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat ,,Igiena institutiilor de invatamant
primar, gimnazial si liceal”, aprobate prin Hotararea medicului, sef sanitar de stat, nr.21 din 29.12. 2005.

Sala pentru prepararea bucatelor este dotatd cu utilaje, dispozitive, echipamente in stare functionala
satisfacatoare, insa necesita reparatie.

in cantina, la loc vizibil este plasat avizierul cu meniul aprobat de citre directorul institutiei si graficul de
alimentare.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
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Indicator 1.1.7.Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort
entru elevi/ copii

Dovezi e Blocuri sanitare: 22 blocuri sanitare in liceu;
e Dotarea blocurilor sanitare cu:
— Apa calda, sapun lichid;
—  Uscatoare electrice pentru maini;
— Vestiare separate pentru baieti si fete, atat pentru orele de ed. fizica, cat si pentru antrenamente.
Constatar | Institutia este dotatd cu spatii/blocuri sanitare (toalete, lavoare) reparate, care respectd normele sanitare si
i criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/copii. Spatiile WC-urilor sunt separate pentru
baieti si fete. Se respecta igienizarea, conform unui orar stabilit. Institutia dispune doud blocuri sanitare pentru
cadrele didactice. Institutia respecta normele de accesibilitate, functionalitate ale blocurilor sanitare.
Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
Indicator 1.1.8.Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi e Extinctoare cu termene de valabilitate actuale;
e 6 iesiri de rezerva din institutie (cu indicatoare speciale);
e  Planuri de evacuare la fiecare etaj, In cantina, liceu;
e Indicatoare/ marcaje a directiei de evacuare;
e  Procese-verbale cu privire la comportamentul responsabil in perioada vacantelor confirmate prin semnéatura
elevilor.
e Registru de instruire a angajatilor in domeniul securitatii antiincendiu.
Constatar | Institutia dispune de mijloace antiincendiare (extinctoare cu termene de valabilitate actuale) si iesiri de rezerva
i accesibile si functionale. Peretii institutiei au marcaje pentru indicarea directiei de evacuare in caz de situatii
exceptionale. Sistemul de asigurare cu apa pentru stingerea incendiilor este intretinut in stare functionala.
Schemele Planului de evacuare, cu indicarea iesirilor de rezerva sunt expuse la loc vizibil.
Un director adjunct prin ordinul directorului este numit responsabil de activitatea Grupului operativ pentru
protectia civila. Institutia organizeaza si desfasoara activitati de informarea elevilor cu regulile protectiei civile.
Anual se desfasoara activitatea Protectia civild, cu simularea evacudrii elevilor din institutie in cazuri de situatii
exceptionale.
Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1
punctaj
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9.Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor
Dovezi e Proiect managerial institutional, aprobat in cadrul CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2022 si CA, proces-
verbal nr.12 din 30.08.2022;
e Decada circulatiei rutiere pentru perioada 12-23.09.2022 in colaborare cu ofiterii politiei din municipiu;
e  Planul Decadei circulatiei rutiere 12.09.2022-23.09.2022;
o In Planul activitatilor extracurriculare se regasesc:
— Activitatea ,,Siguranta ta are prioritate!” realizata in octombrie 2022;
e (nscrieri in cataloagele de clasa la compartimentul Managementul clasei;
e Semnaturile elevilor prezente la rubrica Securitatea vietii si sanatatii elevilor din Cataloagele scolare (cl. I, a
V-a);
e Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoala (la orele de fizica, chimie, biologie,
stiinte, educatie fizicd, educatie tehnologicd);
e Colaborare cu Inspectoratul de Politie din sectorul Ciocana, Chisinau;
e Ore de Dirigentie/ Dezvoltare personald, realizate de diriginti in care se discuta aspecte legate de acordarea
primului ajutor (Informatia din cataloagele scolare).
e Ord.124-a/b din 01.09.2022 ,,Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de monitorizarea starii de
sandtate a elevilor si angajatilor in prevenirea infectiei Covid19”;
e Ord. nr. 37 a/b din 20.02.2023 Cu privire la activitatea de informare ”Ghidul de comportament al elevilor in
caz de cutremur”, n colaborare cu reprezentatul IGSU, sectorul Ciocana;
e Ord. nr. 49 a/b din 06.0.32023 Cu privire la activitate de informare si sensibilizare privind respectarea
regulilor de securitate rutiera.
e Vizite la sediul Serviciul unic 112 a elevilor claselor primare, in scopul informarii vizavi de importanta si
organizarea Serviciului national Unic 112.
Institutia planifica, organizeaza si desfasoara sistematic, pentru elevi si pentru adulti, activitati de invatare si

Constatar
i

respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a

primului ajutor. La fiecare inceput de an, dirigintii familiarizeaza elevii cu respectarea regulilor de circulatie
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rutierd, tehnica securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii,
cutremure, electrocutare) si de acordare a primului ajutor.

Cadrele didactice in parteneriat cu Inspectoratul de politie organizeaza si desfasoara activititi de formare cu
privire la prevenirea situatiilor de risc si la acordarea primului ajutor, respectare a regulilor de circulatie rutiera.
Aspecte cu referire la respectarea tehnicii securitatii se regasesc in proiectele de lunga durata ale dirigintilor si ale
cadrelor didactice. Mai multe activitati extrascolare planificate sunt realizate cu sprijinul comunitatii educationale
prin intermediul diverselor proiecte.

Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Total standard 9,25
Standard 1.2.Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui
elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1.Proiectarea, In documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu
autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a
lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e  Activitdti proiectate in Planul managerial institutional discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral,

proces-verbal nr.01 din 26.08.2022:

— Delegarea reprezentantilor institutiei pentru participarea la activitatile de formare si informare la policlinica
de sector;

—  Masuri de protectie civild in caz de pericol si declansare a situatiilor exceptionale si al antrenamentelor cu
grupul operativ pentru situatii exceptionale pentru perioada: septembrie, octombrie, aprilie, a.s. 2022-2023 ce
presupun:

v Coordonarea activititi planificate spre realizare in luna octombrie 2022 in parteneriat cu Comisia pentru
Situatii Exceptionale din sectorul Ciocana;

v’ Participarea la Concursul ”Scola securitatii”, 2023

v’ Efectuarea lucrdrilor de salvare (in caz de necesitate);

v" Modul de acordare a ajutorului medical de urgenta;

v’ Asigurarea ordinii publice.

e  Planul de actiuni privind realizarea obiectivelor din Acordul de colaboarare dintre institutie si AO “Educatie
pentru viitor”, aprobat de catre directorul institutie;

e  Procese-verbale ale sedintelor cu parintii, conform Planul de actiuni, cu subiectele propuse discutiei:

—  Alegerea Comitetului parintesc pe clase, septembrie 2022;

— Incadrarea parintilor in procesul instructiv — educativ in calitate de parteneri educationali. Statutul liceului.
Drepturile si obligatiunile elevilor si parintilor. Formarea Comitetului Parintesc Liceal.

—  Sedinte cu parintii elevilor pe clase de inceput de an scolar. Obiectivele clasei pentru noul an de studii.
Constituirea Comitetului Parintesc al clasei.

— Darea de seama a AO “Educatie pentru viitor” pentru sustinerea invatamantului .Obiective in noul an de
studii.

— Activitatea Comisiei pentru protectia drepturilor copilului.

— Rolul parteneriatului scoald — familie in dezvoltarea personalitatii copilului, februarie — martie 2023;

e  Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Note informative prezentate la SAP cu privire la sesizarea cazurilor de ANET;

e Baza de date cu informatii despre copiii din familiile cu risc sporit;

e Fisa de sesizare ANET (model) pusa la dispozitia fiecarui diriginte;

e Liste cu semnaturile angajatilor despre informarea in ceea ce priveste procedura de interventie in caz de
abuz;

e Registrul de prevenire si sesizare a abuzului si violentei in randul elevilor, responsabil directorul adjunct
Lutencu Sv.

e Este prezent Registru serviciului de asistenta psihologica;

e Activitate de prevenire a violentei planificata si realizatd de Consiliul Elevilor, noiembrie 2022;

e  Procese-verbale cu semnaturile elevilor pentru perioada de vacanta.

Constatar | In documentele strategice si operationale se regisesc proiectate diverse actiuni de colaborare cu familia elevilor,
i cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevilor si de informare a lor
in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Institutia proiecteaza sistemic in Planul de Dezvoltare Institutionald si Planul managerial anual, actiuni de

colaborare cu familia, cu APL, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului. Institutia

informeaza partenerii 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET si se aldturd initiativelor din
comunitate, ce urmaresc imbunatatirea vietii elevilor si familiilor lor. Coopereaza cu facilitatorii de dezvoltare
comunitara si participa la activitatile lor.

Administratia liceului implementeaza Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
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interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, exploatare, trafic de fiinte umane.

In cadrul sedintelor cu parintii si in cadrul sedintelor Consiliului profesoral, atat cadrele didactice, ct si parintii
sunt familiarizati cu actele legislativ - normative privind protectia copilului, aceste actiuni fiind confirmate prin
procesele-verbale prezentate.

Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1
punctaj
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2.Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial,
asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului
Dovezi e Fisele de post ale tuturor angajatilor — 62;
e  Ordinul directorului nr.119-ab din 30.08.2022 cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea,
raportarea cazurilor ANET;
e Procese —verbale ale sedintelor CA, CP, CE;
e Registrul de asistenta psihologica;
e Acord de parteneriat cu:
—  Policlinica sectorului Ciocana din septembrie 2022
— Inspectoratul de politie al sectorului Ciocana, septembrie 2022;
— AO ,Educatie pentru viitor”, pentru sustinerea invatdamantului,a.s. 2022-2023.
Constatar | Institutia valorificd, resursele existente in institutie si in functie de nevoi, resursele din comunitate pentru a
i promova si asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.Institutia colaboreaza cu SAP Chisinau,
DGETS Chisinau si Comisariatul de politie n privinta solutiondrii cazurilor de abandon scolar, abuz, neglijare a
copilului. Planifica initiative impreund cu partenerii, parintii si elevii. Anualse desfdsoard diverse activitati cu
elevii, parintii si cadrele didactice.Domeniul respectiv este reflectat in Proiectul managerial anual al institutiei, in
proiectele dirigintilor de clasa.
Institutia dispune partial de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile de ANET. Directorul
adjunct pentru educatie este desemnat in baza ordinului directorului in calitate de coordonator al actiunilor pentru
asigurarea protectiei fizice si psihice a elevilor din institutie.
Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1
punctaj
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3.Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd (relatii elev-elev, elev-
cadru didactic, elev-personal auxiliar)
Dovezi e Planul managerial anual al institutiei probat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr.01 din
26.08.2022;
e  Plan operational privind reducerea fenomenului violentei in IP Liceul Teoretic cu profil Sportiv nr.2 mun.
Chisinau, in anul de studii 2022-2023;
e  Ordinul directorului nr.119 a/b din 30.08.2022 cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea,
raportarea cazurilor ANET;
e Plan de actiuni 1n cadrul campaniei ”’Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, trafic”;
e Panul de activitate al Comisiei de eticd, ord. nr. 116 a/b din 30.08.2022 Cu privire la constituirea Consiliului
de eticd”;
e Proiecte de lectii ale dirigintilor si profesorilor la disciplina ”Dezvoltarea personald” (15 scenarii didactice);
e Portofoliul psihologului scolar cu materiale;
e Catalogul clasei;
e  Proiecte didactice de perspectiva la dezvoltarea personala;
e Chestionare pentru elevi si profesori.
Constatar | Proiectul managerial anual al institutiei prevede activititi planificate de prevenire si combatere a violentei:
i activitati/ lectii cu accent pe comunicarea interpersonala, formarea competentelor sociale. Institutia organizeaza
activitati curriculare si extracurriculare de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta. Activitati de prevenire
a violentei in scoala sunt prevazute in Planul de activitate al consiliului elevilor, Planul directorului adjunct pentru
educatie, Planul anual de activitate al psihologului si in proiecte didactice la Dezvoltare personala. in vederea
prevenirii si combaterii oricarui tip de violenta, respectarii drepturilor copiilor si asigurarii confortului psihologic
al elevilor, periodic se organizeaza seminare tematice cu elevii si parintii. Realizarea acestor activitati este
inregistrata sistematic in catalogul scolar. Psihologul scolar aplica chestionarea pentru elevi si profesori in scopul
identificarii situatiilor de conflict in relatiile elev-elev, elev-cadru didactic iar informatia se prezinta la sedinta
Consiliului profesoral.
Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1
punctaj

Indicator 1.2.4.Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitétile de prevenire a comportamentelor
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daundtoare sanatatii

Dovezi e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de catre directorul
institutiei;
e Planul de activitate al asistentului medical aprobat la sedinta Consiliului de Administratie nr.01 din
28.09.2021;
e Activitdti desfasurate de diriginti, inscrise In catalogul clasei la compartimentul Managementul clasei,
e Cabinet medical functional, Izolatorul,
e  Orarul grupelor sportive aprobat la sedinta Consiliului de administratie din 30 august2022 ;
e (Cataloagele grupelor sportive(32);
e  Comisia multidisciplinara intragcolard CMI, constituita prin ordinul directorului nr. 121 a/b din 30.08.2023.
Constatar | Institutia asigurd accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
i emotionale prin personal calificat (titular sau cumulard). Institutia dispune de asistent medical, insa cu parere de
rau anul acesta functia de psiholog a rimas vacanti. In cadrul institutiei se desfisoard un sir de activitati in
campaniile de prevenire a comportamentelor daundtoare sanatdtii in colaborare cu diversi parteneri, in care
implica elevii si reprezentantii comunitatii educationale. Diverse informatii cu subiect de promovare a modului
sanatos de viatd sunt plasate pe panourile informationale din institutie.
Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 5
Standard 1.3.Institutia de Invatdmant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1.Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in acest
sens 1n promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, In promovarea stilului sanatos de viata in
institutie si Tn comunitate
Dovezi e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase
(proces-verbal nr.02 din octombrie 2020, 38 clase, | ® Program personalizat de interventie;
liste participanti); e  Planul asistentului medical;
e Planul anual de activitate al psihologului pentru | e  Parteneriate cu:
anul de studii 2022-2023, aprobat de catre | —  Consiliul Consultativ al parintilor;
directorul institutiei; —  Centrul de sinitate public;
e Fise de monitorizare a elevilor; -Policlinica de sector;
e Tabel de performantd scolarda a elevilor la | - Directia de politie;
disciplina Dezvoltare personald; -IGSU, Ciocana
e Pagina institutiei pe Facebook
Constatar | Institutia colaboreaza activ cu diversi reprezentanti ai comunitdti, implicand familiile si serviciile publice de
i sdndtate si alte institutii cu atributii legale 1n organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a sanatatii
fizice si mintale a elevilor si a stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate.
Activitatile desfasurate sun plasate pe pagina de Facebook a institutiei
https://www.facebook.liceulteoreticuprofilsportivnr2
Existenta si dotarea unor spatii auxiliare create pe baza optiunilor educabililor, altor membri ai comunitatii (de
ex.: sala de autoconducere, sala de lecturd).
Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2.Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia
roblemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor
Dovezi e Cabinetul psihologului;
e Consiliul elevilor, constituit prin procesul-verbal nr.1 din 30.08.2022;
e  Sali de dans/ gimnastica/ arte martiale/djudo/tenis de maséa/box/fotbal dotate cu utilaj sportiv, destinate
elevilor i cadrelor didactice;
e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de catre directorul
institutiei;
e  Sili de clasa; Sala de lectura; Sala de festivitati; Cabinetul asistentului medical; Literatura de specialitate
e Activitatea directorului adjunct pentru educatie :
— Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET din 2022-2023 — 25 cazuri;
—  Prevenirea si combaterea violentei scolare — seminar cu dirigintii (PV de la CPDC);
Constatar | Institutia asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor psiho-emotionala
i ale elevilor.Conform statelor de personal Institutia este asiguratd cu asistentd medicald, insd nu a fost posibil
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https://www.facebook.liceulteoreticuprofilsportivnr2/

asigurarea cu psiholog. Cabinetele psihologului si a asistentei medicale sunt amenajate conform cerintelor si
recomandarilor. Administratia institutiei asigura accesul elevilor la servicii medicale. Sunt prezente registrele
medicale, se intretin colaborari cu institutiile medicale teritoriale si cu Centrul de Sanatate Publica teritorial.
Institutia sustine organizarea de catre asistenta medicala impreund cu dirigintii a activitatilor terapeutice si
informative. Directorul adjunct pentru educatie scolar aplicd periodic chestionarea elevilor cu privire la
identificarea cazurilor de ANET. Informatia este prezentatd in cadrul Comisiei metodice a dirigintilor.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3.Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor

de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul
rocesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi

e  Planul Managerial institutional 2022-2023;

e Cataloagele claselor(32);

e Rapoarte de activitate legate de ,,Dezvoltarea personald” prezentate de diriginti;

e Scenarii ale activitatilor realizate de cadrele didactice (conform Portofoliilor profesionale ale cadrelor

didactice):

Profilaxia raspandirii drogurilor in randul elevilor;

Programul activitatilor de formare cu privire la promovarea sanatatii in rAndul elevilor;

Orarul lectiilor si orarul antrenamentelor aprobat la sedinta CA din 30.08.2022;

Cererile elevilor pentru disciplinele optionale din luna mai 2022 si august 2022;

Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2022-2023;

Boxa de sugestii a elevilor;

Nr. de premii si trofee sportive expuse pe holul institutiei, sala de sedinta,in salile de antrenament.

e Instructiunea metodicd privind Managementul temelor pentru acasd, notd informativa in cadrul Sedintei
personalului de conducere;

Constatar
i

Institutia Incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ sustinere a modului sanatos de viatd, de prevenire
a riscurilor de accidente, imbolnaviri si ofera acces elevilor/ copiilor la programe educative.

In colaborarea cu Inspectoratul de politie din sectorul Ciocana au fost organizate activitati pentru elevii claselor
primare si gimnaziale, in perioada septembire-mai 2023: ,,Siguranta in trafic”.

Se intreprind masuri de ameliorare si prevenire a surmenajului, de profilaxie a stresului psiho-somatic pe
parcursul procesului educational prin dozarea si diferentierea temelor pentru acasa dupa capacitatile intelectuale
ale elevilor. Cadrele de conducere promoveaza realizarea actiunilor educative antitabac, antidrog, antialcool prin
activitati scolare si extragcolare. Anual 1n institutie se desfasoara diverse activitdti cu caracter cultural — sportiv.
Elevii sunt motivati sa participe la campionate sportive. Boxa de sugestii ale elevilor este instalatd in holul
institutiei si este verificatd saptamanal.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard 5

Puncte
forte

Starea buna a conditiilor in interiorul institutiei

Dotarea la 80% a sélilor de clasa cu tehnica care permite desfasurarea procesului educational.
Laboratoare de fizica si chimie amenajate si dotate cu minimul necesare procesului instructiv
Colaborarea activa cu reprezentantii comunitatii locale.

Viziune constructiva pentru valorificarea in perspectiva a spatiului scolar in jurul institutiei.

Puncte
slabe

Prezenta pe teritoriul adiacent a deteriorarilor serioase a terenului sportiv mare si mic.
Uzarea morala si fizica a unor mijloace TIC.

e Lipsa gardului pe tot perimetrul institutiei, astfel au acces pe teritoriu persoane ce nu respecta curatenia.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1.Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1.Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/
copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si
oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr.3 din
14.11.2022;

e  Planul managerial institutional 2022-2023 discutat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr.01 din
26.08.2022 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr.12 din 30.08.2022;
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Procesele -verbale a CA pentru anul de studii 2022-2023;

Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2022-2023;

Planul de activitate al Consiliului Consultativ al parintilor pentru anul de studii 2022-2023;

Calendarul activitatilor extragcolare si planul competitional sportiv pentru anul de studii 2022-2023;
Portofoliul Consiliului elevilor cu materialele acumulate: procese-verbale pentru anul scolar 2022-2023;

Constatari

In Planul managerial institutional sunt planificate activititi de participare a elevilor in solutionarea problemelor
scolare. Anual echipa manageriala organizeaza mese rotunde pentru elevi, in cadrul carora se discuta si se
consultd cu elevii asupra aspectelor ce tin de: viata scolara, solutionarea problemelor la nivel de institutie/
clasd. Administratia institutiei evalueaza opiniile, initiativele si propunerile elevilor in procesul de luare a
deciziilor.In Portofoliul Consiliului elevilor se pastreazi divers material relevant: procese-verbale pentru anul
scolar, 2021-2022, note informative ale sedintelor lunare, scenarii si demersurile de a desfdsura activitatile
extracurriculare si sportive (coordonate cu DGETS).

Aceste activitati sunt realizate in conformitate cu planul activitatii Consiliului elevilor care este parte
componentd a Planul managerial institutional pentru anul scolar 2021-2022.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2.Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizata, care
participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

e Procese-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

Lista membrilor Consiliului elevilor (12elevi);

Pagina de Facebook a liceului;

Pagina web a liceului;

Ungherasul absolventului;

Ord. nr. 146 a/b din 04.10.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea autoconducerii in liceu;
Boxa/ cutia increderii de opinii si sugestii;

Procesele-verbale ale sedintelor CA (in care a participat reprezentantul CE);

Scenariul activitatii si imagini din timpul activitatilor;

Lista elevilor participanti la sedintele Consiliului municipal al elevilor.

Constatari

in Institutie activeaza o structura asociativa a elevilor, constituita democratic, autoorganizata, cu un plan de
activitate coordonat de catre directorul adjunct pentru instruire. Planul de activitate a Consiliului elevilor este
parte componentd a Planul managerial institutional 2022-2023 discutat si aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2022 si sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr. 12 din
30.08.2022. Membrii Consiliului elevilor in strinsa colaborare cu echipa manageriald, cu profesorii, cu
parintii se implica in demersuri importante pentru viata lor scolard. Rezultatele activitatii Consiliului elevilor
sunt diseminate prin plasarea informatiilor pe panoul informativ si pe pagina de Facebook a institutiei.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Indicator 2.1.3.Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/ copiilor

(pa

gini pe retele de socializare, reviste gi ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

e Mijloace de comunicare orale: orele administrative, ale dirigintilor cu elevii, expunerea si argumentarea
opiniilor in timpul si in afara orelor;

Planul anual al CE, procese-verbale ale sedintelor CE;

Pagina de Feedback cu comentarii pe pagina institutiei cu referire la anumite subiecte, evenimente;
Scenariile proiectelor didactice la Educatie pentru societate, Dezvoltarea personala;

Boxa de opinii §i sugestii;

Panouri informative

Publicatiile elevilor video/foto editate pe pagina liceului.

Constatari

Institutia asigurd sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de informare si de comunicare ce
reflectd opinia libera a elevilor. Elevii sunt liberi sd-ti exprime opinia In incinta liceului, sa afiseze informatii
ce tin de viata lor scolard (de ex., alegerile in Consiliul elevilor). Accesul elevilor la diverse informatii legat
de activitatea institutiei se realizeaza prin intermediul diverselor mijloace: pagina institutiei pe pagina de
socializare Facebook, standuri informative. Elevii sunt informati si motivati si participe la concursurile
scolare si la conferintele tematice si stiintifice.

Directorul adjunct pentru instruire, dirigintii de clasd au creat grupuri consultative pe Viber in scopul
consultarii opiniei elevilor si informarii cu privire la activitatea institutie n perioada studiilor la distanta.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 2.1.4.Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare propriului progres

Dovezi e  Mapa cu procesele verbale ale sedintelor Consiliului elevilor;
e Participarea elevilor in organizarea activitatilor extracurriculare din institutie:
— 27 august - Ziua independentei;
— Sarbatoarea nationala ,,Limba Noastra”;
—  Careul solemn ,,Ziua cunostintelor”;
— Balul Bobocilor
e  Miss si Mister liceu”, mai 2023;
e , Toamna de aur”, octombie 2022;
e Acte de caritate ;
—  Lunarul securitatii cibernetice, ord. 147-ab din 04.10.2022;
e  Opiniile elevilor exprimate prin intermediul chestionarii;
e  Cereri pentru disciplinele optionale pentru lunile mai si august 2022-2022;
e ECD la disciplina Educatie pentru societate/ Educatie plastica/Educatie muzicala (peste 345 elevi-
cataloage).
e  Chestionarea, sondaje in randul elevilor.

Constatari Institutia de Invatamant implicd sistematic elevii in consilierea aspectelor legate de viata scolara, prin
participarea la solutionarea problemelor la nivel de clasd si institutie. Cadrele didactice incurajeaza
participarea elevilor in solutionarea problemelor, implica elevii in evaluarea propriului progres scolar.
Institutia desfasoara mai multe ore optionale in dependentd de interesul elevilor si capacitatea institutionala:
Matematica distractiva; Educatie prin film; Educatie ecologica; In impdardtia lui Mate, Descoperd Moldova,
Tainele comunicari, Engleza pentru viitor, Educatia pentru drepturile omului,

Pe parcursul anului au fost realizate diverse activitati extrascolare cu implicarea elevilor:

Institutia evalueazd rezultatele progresului continuu prin analiza datelor din cataloage; dinamica si
nr.participarilor: diplomele, certificatele, analiza reflectatd in mai multe note informative prezentate in cadrul
sedintelor CM si CP.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Total standard 6

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodicd a lor in
privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor
subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul Intern de organizare si functionare a liceului aprobat la sedinta Consiliului profesoral din

26.08.2020, proces-verbal nr.1;

e Sedinte ale Consiliului parintilor, planificate semestrial in Planul managerial institutional, 2022-2023;

e Delegarea din numele Consiliului Consultativ al parintilor in componenta CA a 3 parinti, proces-verbal
nr.01 din 26.08.2022;

e Implicarea parintilor in grupul de lucru in cadrul sedintelor consultative cu administratia liceului.
Informarea pdrintilor prin Viber, Messenger, panouri, pagina de Facebook a liceulul
https://www.facebookliceulsportivnr2

e  Consultatii individuale;.

e . Ziua usilor deschise”;

e Panou informational actualizat;

e Sedinte cu parintii cu subiectele:

— Familiarizarea parintilor cu Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire a
gimnaziului/ liceului decembrie 2022/mai 2023.

Constatari Institutia are elaborat un set de proceduri democratice de delegare, promovare a parintilor in structurile

decizionale ale scolii si le aplicd consecvent: prin reprezentantul parintilor in Consiliul de administratie
desemnat la sedinta Consiliului Consultativ al parintilor. Comunitatea parintilor este incurajata sa se implice
in calitate de persoana-resursa in procesul educational.
Directorul adjunct monitorizeaza si coordoneaza comunicarea sistematicd cu parintii prin intermediul retelelor
de socializare Facebook si Viber. Pentru a asigura realizarea obiectivelor propuse, pornind de la contextul
socio-economic al zonei in care se afla liceul, de la situatia familiilor elevilor si atitudinea acestora fata de
scoald, de la resursele umane si materiale ale scolii, consiliul profesoral a propus elevilor si parintilor un
pachet divers de activitati optionale in alcdtuirea caruia s-a tinut cont si de optiunea elevilor si parintilor.

Pondere/ Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1,0 | Punctaj acordat: 1
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| punctaj

Indicator 2.2.2.Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul
elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Tmbunatatirea conditiilor de invatare si odihna
pentru elevi/ copii.

Dovezi e Acord de colaborare cu AO “Educatie pentru viitor” pentru sustinerea invatamantului IP Liceul Teoretic

cu Profil Sportiv nr.2 (reactualizat in septembrie 2022)

e Acord de colaborare incheiat intre Federatia de Biatlon din RM. 20.01.2022 si IP Liceul Teoretic cu
Profil Sportiv nr.2 Chisinau, din 01.02.2020;

e Acord de parteneriat cu Biblioteca Publicd Municipald, filiala ”Transilvania” (din 2010, prelungit pana in
prezent);

e  Programul Transfrontalier "Educatie online”- proiecte internationale incheiat e cu 15 institutii de peste
Prut;

e Parteneriat cu policlinica din sector, sanatatea sexuald a adolescentilor, 2019-2020, 2020-2021, 2021-
2022,2022-2023;

e Parteneriat cu organizatia "La Strada” 2019-2020, 2020-2021,2021-2022,2022-2023;

e Odihna de vara pentru elevii liceului- 86 de copii;

e Parteneriat cu Academia militarda “”Alexandru cel bun”, participare la jocurile militar sportive “Pe
meleagurile natale”, ord. nr. 148 a/b din 04.10.2022;

e Acord de parteneriat educational international “eTwinning”, septembrie 2022-mai 2022( 3 cadre
didactice)

Constatari Institutia promoveazd sistematic si valorificd eficient resursele umane din institutie si comunitate in
dezvoltarea si incheierea parteneriatelor noi in vederea promovdrii intereselor elevilor. Administratia
institutiei are Incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, servicii publice, agenti
economici, voluntari. Au fost implementate proiecte de cooperare la nivel local, national si international,
evocand pe aspecte ce tin de Imbunatatirea conditiilor de Invatare si odihna pentru elevi. Institutia valorifica si
dezvolta eficient acordurile de parteneriat cu diversi reprezentanti ai comunitatii. Echipa manageriala
colaboreaza activ si cu DGETS, cu alte licee din oras pentru desfasurarea activitatilor de promovare a modului
sanatos de viata. Activitdtile realizate sunt plasate pe pagina de Facebook a institutie.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3.Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea In consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui
plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Regulamentul intern de activitate al institutiei discutat si aprobat la sedinta CP din 26.08.2020, proces-

verbal nr.1.

e Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-
verbal nr. 01 din 26.08.2022;

e Aprobarea componentei Consiliului de Administratie in baza procesului-verbal al CP, nr. 01 din
26.08.2021;

e La avizierul parintilor sunt plasate informatiile de interes public;

e Procesele-verbale al Consiliului de Administratie, cu participarea reprezentantilor din Consiliul parintilor
si Consiliului elevilor

e 3 parinti - membri ai Consiliului de administratie.(Regulamentul de ordine interna, art.25, punctul2), 1
elev este membru al CA;

e Planul de activitate al Comitetului parintesc in fiecare clasa;

e 1 membru APL- membru al Consiliului de administratie, procese-verbale, planul de activitate al CA
pentru 2022-2023;

e Afisarea informatiilor pe panoul informativ pentru parinti, sondaje, boxe, prin intermediul cérora parintii
isi pot exprima opinia pe toate aspectele de interes;

e Informarea periodica a parintilor prin intermediul aplicatieiViber.

Constatari In institutie activeaza Consiliu de administratie functional cu membri din reprezentanti ai parintilor, ai APL, ai
elevilor din clasele liceale. Parintii sunt alesi In mod democratic (Planul de actiuni si procese-verbale a
sedintelor Consiliului consultativ al parintilor), care participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele
ce vizeaza activitatea institutiei si educatia elevilor. Acest aspect este reflectat in Planul managerial anual si
Planul de Dezvoltare Institutional. Pentru informarea periodicd a parintilor, cadrele didactice completeaza
agendele elevului si oferd consultatii individuale, inclusiv prin intermediul de paginii de Facebook a liceului si
al grupurilor create pe Viber coordonate, monitorizate de diriginti si de catre directorul adjunct pentru
instruire.

Pondere/ Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1,0 | Punctaja cordat: 2
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| punctaj |

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4.Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea

docu

mentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori

comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Planul managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023 (Obiectivele);

e Organizarea si desfasurarea activitatilor de pedagogizare a parintilor cu tematica,

—  Prevenirea si corectarea conduitelor gresite ale copiilor;

—  Impactul activitatilor extracurriculare asupra formarii valorilor general umane la elevi;

—  Rolul familiei in formarea unei atitudini civilizate a elevilor;

—  Rolul mijloacelor mass-media in dezvoltarea psihicd a elevului

e Rezultatele activitdtilor elevilor si deciziile, propunerile parintilor sunt mediatizate pe panoul
informational

e  Ore publice cu participarea parintilor( cand permite situatia epidemiologicd);

Constatari In planificarea activitatii institutiei se iau in calcul opiniile parintilor, elevilor care sunt inregistrate in
procesele-verbale ale sedintelor cu parintii. Cadrele didactice realizeaza activitati de informare si formare a
parintilor. In institutie periodic se realizeazi sondaje, feedback al activititilor, opinii ale parintilor pe
marginea implicarii permanente a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara.

Participarea elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor si organizarea activitatilor au un

impact pozitiv asupra procesului educational. Parintii participd si se implica activ in viata institutiei si in

organizarea diverselor activitati.

-Targ de caritate pentru doi elevi ce si-au pierdut tatil in accident, pentru fiica unei angajate ce -c, bolnava de

cancer;

-Miss si mister 2022;

Toamna de aur; etc.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Total standard 6

Standard 2.3.Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sd convietuiasca intr-o societate interculturala
bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1.Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasd, prin actele
reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Decada activitatilor pe discipline. Planul de activitate a fiecarei Comisii metodice
e Planul de dezvoltare a institutiei aprobat prin Proces-Verbal nr. 03 din 14.11.202022 al sedintei CP;

e Regulamentul intern de activitate al institutiei discutat si aprobat la sedinta CP din 26.08.2020, proces-
verbal nr.1.

e Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-
verbal nr. 01 din 26.08.2022;

e Promovarea elementelor integrante de calitate prin promovarea dreptului fiecarui elev si parintilor
acestora la incluziune, respect si apreciere, la participare, la contributie pentru atingerea unor scopuri
comune si la reatingerea unor scopuri comune;

e Practicile de zi cu zi reflectd principiile stipulate documentele nationale si internationale, cu referire la
valoarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice si religioase;

e Fiecare elev/copil si parinte participa activ la procesul educational, ca individ si membru cu drepturi egale
al institutiei de invatdmant, al comunitatii si societatii In general;

e Proiecte ale lectiilor de dezvoltare personal;

e Activitati didactice si extracurriculare privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase:

e Proiect de lungd duratd la Educatie civica/ Educatie pentru societate, proiect de lungd duratd la
Dezvoltare personala,

Constatari In redactarea actelor reglatorii si activititile organizate in institutie se tine cont de diversitatea culturala,
etnica, lingvistica, religioasa. In cadrul acestor activitati, cadrele didactice faciliteazd comunicarea si
colaborarea intre copiii e diferitd origine etnicd si culturala. Institutia organizeaza si desfasoara putine
activitati care promoveaza diversitatea culturala, etnica si religioasa.

Dirigintii sunt indemnati sd monitorizeze sistematic modul de respectare a diversitatii culturale. Activitatile in

acest sens sunt diverse si implicd un numar mare de elevi. Cadrele didactice valorifica feedbackul din partea

partenerilor in ceea ce priveste respectarea principiilor democratice in liceu.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Indicator 2.3.2.Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de
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valorificare a multiculturalitdtii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi e Chestionare pentru parinti/pentru elevi in a.s 2022-2023.
e Fise de asistentd si interasistentd la activititile desfasurate in anii 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022,
2022-2023;
e Raport anual al CM Limba si comunicare, Limbi strdine, Stiinte exacte, Arte §i sport;
e Calendarul activitatilor extrascolare:
—  Ziua Europeana Anti-Trafic de fiinte umane din octombrie 2022;
—  Ziua Internationald a Tolerantei din noiembrie 2022;
— Séptamana propagarii Drepturilor Copiilor, noiembrie 2;
e  Proiectul de lunga durata la Educatia pentru societate etc.;
e Proiecte didactice/ scenarii ale activitatilor curriculare;
e Proiecte/scenarii ale activitatilor extracurriculare:
,,Halloween”, 2 noiembire 2022;
,Dragobete”, februarie 2023
Constatari Institutia monitorizeazd sistematic respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase 1in
documentele programatice si In toate activitatile si proiecte educationale de valorificare a multiculturalitatii
desfasurate. Institutia asigura respectarea diversitatii culturale, etnice, religioase si dezvoltarea competentelor-
cheie transversale de comunicare in limba romand si in alte limbi striine in cadrul diverselor activitati
desfasurate in cadrul institutiei anual.
Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1
punctaj
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3.Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecdrui elev/ copil indiferent de
apartenenta culturala, etnicd, lingvisticd, religioasd, incadrarea In promovarea multiculturalitatii, valorificind
capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecétilor
Dovezi
e Participarea a 30 elevi-voluntari si 3diriginti in cadrul Proiectului ,,eTwinning”, partener 5 institutii din
Europa,( Diplome de participare) informatii reflectate pe pagina facebook, sistematic;
e Dovezi de resurse informationale (postere, prezentari, panouri);
e Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitdtilor traditionale de promovare a valorilor nationale si de
stat. Sarbatoarea ,,Limba noastra”, festivalul obiceiurilor si datinilor de Craciun si Anul Nou,
,Dragobete”, ,,Sarbatoarea Martisorului”.
Constatari Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea intensa a capacitatii de socializare a
elevilor si a resurselor de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor. Institutia dispune de
simbolurile nationale ale statului si le respecta in cadrul sarbatorilor nationale, oficiale
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4.Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de promovare
a valorilor multiculturale

Dovezi e Proiecte de lunga duratd la Educatia pentru societate, Educatie civica, discutate aprobate la sedinta

Comisiilor metodice, proces-verbal nr.01, 2022-2023;

e Planul managerial institutional discutat aprobat la sedinta CA si CP de, proces-verbal nr.1din 26.08.2023;

e Cererile parintilor elevilor din clasele primare si gimnaziu pentru solicitarea orelor optionale, proces-
verbal, nr.1 din 26.08.2022;

e  Planul activitatilor extracurriculare;

e  Certificate de participare a elevilor la concursul ,,Vocile Ciocanei”, 2023;

e Organizarea activitatilor tematice extrascolare:

—  Ziua Internationala a Tolerantei,noiembire 2022;

—  Saptamana propagarii Drepturilor Copiilor, noiembire 2022;

—  Activitati multiple de voluntariat

e Certificat de participare a profesorilor la diverse laboratoare si traininguri cu referire la strategii de
valorizare a educatiei nonformale la dirigentie, potentialul lectiilor din cadrul proiectelor Scoala@ltfel;

e Planul de activitate al Consiliului elevilor, parte componentd a Planul managerial institutional aprobat la
sedinta CA si CP, proces-verbal nr.1 din 26.08.2022;

e Planul de activitate al Consiliului Consultativ al parintilor parte componentd a Planul managerial
institutional aprobat la sedinta CA si CP, proces-verbal nr.1 din 26.08.2022;
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e Planul de activitate al Comisiilor metodice parte componentd a Planul managerial institutional aprobat la
sedinta CA si CP, proces-verbal nr. nr.1 din 26.08.2022.

Constatari

La nivelul institutiei periodic se realizeaza si se promoveaza dialogul intercultural prin schimbul de bune
practici cu diversi parteneri educationali din tara si de peste hotare. Cadrele didactice organizeaza procesul
educational astfel, incat sa faciliteze comunicarea si colaborarea intre copiii de diferite origini etnice,
religioase. Se promoveaza respectul fata de valorile nationale. Elevii sunt familiarizati cu cultura si traditiile
minoritatilor etnice in cadrul unor activitati curriculare si extracurriculare. Elevii participa la discutii legate de
promovarea tolerantei, elaboreaza proiecte, referate, prezentari, secvente video, publicatii in cadrul
activitatilor curriculare si educative in Saptamana propagarii Drepturilor Copiilor. Educatia interculturala in
institutie se mai produce in diverse contexte in baza situatiilor reale din viata.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standar

6,0

Puncte forte

e Deschidere pentru identificarea, dezvoltarea si valorificarea acordurilor de parteneriat.

e Sustinerea manifestarii creativitatii elevilor prin diverse metode: expunerea si diseminarea lucrarilor la
diverse concursuri, expozitii, publicarea rezultatelor tuturor concursurilor la care participa elevii licelui pe
pagina facebook.

e Diseminare semnificativa a experientei si a bunelor practici la nivel local si national.

o Completarea regulatad a paginii web a institutiei si a paginii liceului pe facebook.

Puncte

slabe

e Dovezi modeste ce valorizeaza initiativele elevilor pe timp de pandemie.
e  Feedbackul slab din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1.Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenentd religioasd, stare a sandtatii si creeazad conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului
propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1.Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii
prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.3 din 14.11.2022;

e Planul managerial institutional 2022-2023 discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 26.08.2022 si
aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.12 din 30.08.2022;

e Planul anual de activitate al psihologului scolar pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de cétre
directorul institutiei;

e Planul anual de activitate al Comisiei multidisciplinare intragcolare pentru 2022-2023, aprobat de
presedintele CMI.

Constatari

Institutia elaboreaza planul strategic si operational tindnd cont de politicile statului cu privire la educatia
incluziva si al cerintelor pentru asigurarea serviciilor de sprijin, cu activitati concrete pentru formarea
continud a cadrelor didactice In domeniul educatiei incluzive. Planul strategic al institutiei contine
scopuri .In cadrul sedintelor CP sunt puse in discutie aspecte ce tin de asigurarea incluziunii scolare a tuturor
elevilor. In Planul managerial al institutiei sunt proiectate actiuni pentru promovarea educatiei incluzive prin
antrenarea tuturor copiilor in activitati. Institutia dispune si informeazd cadrele didactice si parintii cu
privirela prevederile actelor legislative bazate pe politicile educationale ale statului cu privire la educatia
incluziva.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.1.2.Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

e  Ordinul directorului nr. 55-ab din 15.06.2022 cu privire la organizarea concursului de admitere in liceu;
Ordinul directorului nr. 1 din 01.09.2022 cu privire la inmatricularea elevilor in clasa a V-a, a X-a;
Serviciul psihologic care acorda servicii de consiliere pedagogilor, elevilor si parintilor;

Serviciu medical;

Anuntul concursului de inmatriculare/ admitere pe pagina liceului pe Facebook;

Rampa de acces pentru persoane cu dizabilitdti locomotorii la intrarea in institutie;

Registrul de evidentd a frecventei elevilor.

Organizarea anuald a ,,Zilei ugilor deschise”.

Constatari

Toate structurile de sprijin iIn domeniul educatiei incluzive sunt instituite prin ordinul directorului institutiei.
In dependenta de potentialul si necesitatile institutiei sunt prevazute si create conditii elementare pentru
aflarea in scoald a potentialilor copii cu CES. Institutia nu detine o baza de date a copiilor din comunitate,
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dar toti elevii cu CES care solicitd Inmatriculare 1n liceu, sunt admisi, li se studiaza dosarele si li se creeaza
conditii pentru educatie. Echipa manageriald, in colaborare cu parintii, a amenajat scéri cu rampa de acces
pentru persoane cu dizabilitati locomotorii. Anual se organizeaza pentru parinti si potentialii elevi ,,Ziua
ugilor deschise”. Psihologul scolar acordd (in limitele competentelor profesionale) servicii de sprijin si
consiliere psihologica pedagogilor, elevilor si parintilor. In institutie in anul scolar 2021-2022 si anul scolar
2022-2023 a fost nscris 1 copil cu CES.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3.Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind
evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET,
scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi e Program de dezvoltare institutionald, 2022-2027;
e Liste ale elevilor din familii in situatii de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013), intocmite anual;
e Registrul alfabetic al elevilor;
e Registrul de evidenta al actelor de studii;
e Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral si Consiliului de administratie;
e Baza de date actualizate cu nr. copiilor orfani, tutelati, din familii incomplete, defavorizate, numeroase,
cu parintii plecati peste hotare;
e Raport cu date legate de nr. si situatia elevilor, prezentat anual la DGETS pana la data de 15 septembrie;
e Raport prezentat la SAP pana la data de 15 septembrie, anual;
e Furnizarea informatiei pentru completarea bazei de date SIME.

Constatari Liceul dispune de evidenta clara despre elevii inmatriculati in clasele, I-a, V si clasa a X-a; raportul statistic
SGL-1 — completat si prezentat anual DGETS, Chisinau; Baza de date SIME este completatd si actualizata
anual de catre dirigintii de clasa.
Institutia are district scolar. Echipa manageriala prezintd DGETS, SAP si SIME, anual sau la solicitare,
informatia despre situatia frecventei scolare, abandonului scolar.
Administratia institutiei monitorizeaza actualizarea sistematicd a datelor din sistemele informationale de
Management Educational: SIME; SAPD, SIPAS.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 3.1.4.Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui elev/ copil si asigurarea activitatii
Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor
Dovezi e Aprobarea PI pentru elevii cu CES;
e C(Cataloagele scolare;
e  Registrul psihologului;
e Rapoarte ale cadrelor didactice, (semestrial, anual);
e Analizele evaluarilor sumative si a tezelor de iarnd/primédvara pentru anul scolar 2022-2023;
e Analiza chestionarelor, administrate elevilor si parintilor, se realizeaza semestrial pe parcursul anului;
e Furnizarea informatiei pentru completarea bazei de date SIME;
e Panoul elevilor si sportivilor cu performante.

Constatari Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigura functionalitatea serviciilor: medicale

si psihologice, in dependenti de necesititile copiilor. In sprijinul elevilor activeazi Comisia
Multidisciplinard Intrascolara, intervin psihologul si sora medicala, care asigura confortul psiho-emotional si
starea de bine a elevilor. Planul strategic si cel operational al institutiei de invatdmant contine stipuldri
privind asigurarea educatiei incluzive. Psihologul scolar participa la diverse formari, seminare, trening-uri
locale, minicipale pentru asigurarea serviciilor de sprijin copiilor cu CES.
Institutia detine o baza cu date privind performantele elevilor care este actualizatd la sfarsitul
semestrului/anului. Pentru elevii inscrisi in clasa I, a V-a, la prima etapa de adaptare, administratia institutiei
desfasoara un monitoring care are drept scop identificarea nivelului de cunostinte si competente formate la
elevi in clasele primare si in institutiile de educatie timpurie, a nevoilor lor speciale.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5.Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile specifice ale
fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set
de materiale didactice sau alte masuri i servicii de sprijin

Dovezi e Mapele Comisiilor metodice cu rezultatele Olimpiadelor la nivel de institutie si alte realizari ale elevilor

la diverse discipline (certificate, mentiuni, diplome, procese-verbale CM);
e Planul psihologului scolar anul 2022-2023, parte componentd a Planul managerial institutional 2022-
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2023, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2022 si la sedinta CA, proces-
verbal nr.12 din 30.08.2022;

e Proiectele anuale ale cadrelor didactice la Dezvoltarea personald;

e  Monitorizarea implementarii curriculumului la disciplina Educatia pentru societate cl. a V-a si [X-a
(septembrie si mai), anul de studii 2022-2023;

e  Monitorizarea implementarii curriculumului la disciplina Dezvoltarea personala cl. 1 — XII ,(septembrie
si mai), anul scolar 2022-2023;

e  Material didactic si mijloace didactice elaborate si aplicate de cadrele didactice in procesul de predare-
evaluare;

e  Monitorizarea progresului scolar la disciplinele scolare pentru anul scolar 2022-2023 (Mapele CM)

Constatari

Procesul educational este realizat in institutie tinundu-se cont de particularitatile si nevoile specifice ale
fiecarui elev inscris n institutie. Datele, privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev se contin in notele
informative si rapoartele cadrelor didactice prezentate in cadrul CM. Elevilor nou-inscrisi in institutie (veniti
din strainatate),dupa evaluarea initiald, li se stabileste nivelul competentelor curriculare, in raport cu elevii
din clasa in care sunt inscrisi, conform varstei, luand in considerare tara/ limba de studiu, mediul in care a
invatat elevul Tnainte de a se inscrie in liceu.

Cadrele didactice utilizeaza instrumentele TIC in predarea orelor si elaboreazd material didactic pentru
diversificarea metodelor si asigurarea unui proces interactiv de predare.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Total standard 7,5

Standard 3.2.Politicile si practicile din institutia de Invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta
diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1.Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror
forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr.3 din
14.11.2022;

e Planul managerial institutional 2022-2023 discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-
verbal nr.1 din 26.08.2022 si avizat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.12 din
30.08.2022.

e Planificarea Sedintelor de dezvoltare: Toleranta si comunicare asertiva, pentru elevii claselor de
gimnaziu (clasele a V-a), in vederea prevenirii si depdsirii dificultatilor de adaptare, acceptarea noului
statut scolar, incluse in Planul managerial institutional pentru anul 2022-2023, discutat si aprobat in
cadrul CP, proces verbal nr.01 din 26,08.2022;

e  Proiectarea de lunga durata la Dezvoltarea personala,

e Planul de activitate al Consiliului Consultativ al parintilor, aprobat de director;

e Ordinul de constituire a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, ord. nr. 120 a/b din 30.08.2022;

e  Ordinul nr. 119 a/b din 30.08.2023 Cu privire la prevenirea si interventia in cazurile de ANET si
desemnarea coordonatorului in caz de ANET;

e Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023, coordonat cu psihologul SAP
si aprobat de catre directorul institutiei;

e  Regulamentul intern al IP Liceul Teoretic cu profil Sportiv nr.2, mun. Chisinau.

Constatari Activitati de prevenire a violentei in scolara sunt prevazute in planul de activitate al Consiliului elevilor,
planul directorului-adjunct pentru educatie, legalizat prin ordinul directorului, plan anual de activitate al
psihologului si in proiecte didactice la Dezvoltare personala (ore de profilaxie in toate clasele —
problema ,,Bylling” etc. Actele normative de functionare internd demonstreazd atitudinea deschisd si
echitabild a angajatilor institutiei fati de toti copiii. In Fisele de post ale cadrelor didactice sunt previzute
obligativitati privind sesizarea cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

Institutia planifica implicarea elevilor in diverse activitati extrascolare ce promoveaza drepturile omului si

prevenirea discriminarii si marginalizarii. Echipa manageriald demonstreaza preocupare pentru asigurarea

unui mediu si spatiu rezonabil accesibil pentru toti elevii.

Politica institutiei de invatamant privind protectia copilului este bazatd pe respectarea Conventiei cu privire

la drepturile copiilor, care se regdseste in Regulamentul de organizare si functionare si in Proiectul anual de

activitate.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Indicator 3.2.2.Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale
institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala aprobat la sedinta CA si CP, proces-verbal nr.3 din 14.11.2022;

e  Planul managerial institutional 2022-2023 discutat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2022 si
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aprobat la sedinta CA proces-verbal nr. 12 din 30.08.2022;

e Proiectele de lunga durata a cadrele didactice la disciplinele: Educatie pentru societate, Dezvoltare
personala, a.s.2022-2023;

e Raport de activitate al Comisiei multidisciplinare din institutie din a.s 2022-2023.

Constatari

Institutia promoveaza respectul fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa. Organizeaza si
desfagoara activitati de sensibilizare a elevilor si al comunitatii in scopul promovarii diversitatii, inclusiv a
interculturalitdtii si educatiei incluzive in conformitate cu HG nr. 732 din 16.09.2013, pct.11 lit. m.

In Planul strategic si cel managerial al institutiei sunt previzute activitati planificate privind promovarea
interactiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor, activititi in vederea
dezvoltarii comunicarii si relationarii cu familiile elevilor etc.

Angajatii liceului demonstreaza deschidere pentru toti elevii. Incluziunea este asigurata prin individualizarea
procesului demersului didactic, pornind de la necesitatea copilului, solicitarea parintelui sau recomandarea
cadrului didactic. Sunt realizate diverse activitati, in care participa toti elevii doritori, indiferent de
nationalitate, gen, limba.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3.Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

e Sedintele de parinti ,,Respectarea diferentelor individuale la copii.”-Comisia Consiliere si dezvoltare
personala (agendele sedintelor, listele participanti);

e Regulamentul de Ordine Internd sectiunea 2.2. p.j), k), 1):

e  sa asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii copiilor in procesul de invatamant;

e 54 sesizeze, s comunice i sd intervind 1n cazurile suspecte sau confirmate de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului administratiei liceului, psihologului liceal sau coordonatorului
actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor abuz fata de copii;

o sa desfasoare procesul de educatie si instruire in spiritul stimei fatd de familie, parinti, adulti, al
respectului fata de valorile culturale si spirituale nationale si universale, sa educe o atitudine grijulie fata
de mediul inconjurator; aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr.12 din
30.08.2022;

e Sedinte cu parintii cu tematicd ”Adolescenul- pe intelesul parintilor”

e Boxa de sugestii.

Constatari

Institutia planifica si realizeazd (conform Planului managerial institutional din a.s 2021-2022)activitati de
prevenire si combatere a violentei in scoald in colaborare cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor. Aplica
curriculumul 1n mod incluziv, asigurand participarea tuturor copiilor la activitatile desfasurate in functie de
potentialul individual, indiferent de gen, etnie, origine sociala.

Administratia liceului informeazd personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privire la utilizarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare (toti
membrii colectivului profesoral, personalul auxiliar si parintii au fost familiarizati (sub semnaturd) cu
modalitatile si procedurile de ANET).Institutia la dispozitia membrilor comunitatii diverse materiale
informative cu recomandari si actiuni in vederea protectiei sanatatii copiilor inclusiv pe timp de pandemie.

In liceu se practica chestionare, sondajele, in vederea identificarii problemelor de naturd discriminatorie cu
care se confruntd elevii, cadrele didactice. Pe holul institutiei a fost amplasata o boxa (ladita de incredere), a
carui continut este analizat de administratie si psihologul scolar.

CEAC-ul din cadrul institutiei este responsabil de Inregistrarea, analiza si rezolvarea plangerilor si
reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei etc. cu referire la Incélcarea drepturilor privind siguranta
si protectia in scoald sau pe teritoriul adiacent. Un suport considerabil in realizarea chestionarelor vine din
partea Consiliului elevilor, coordonat de directorul adjunct Lutencu Svetlana. Elevii conlucreaza activ cu
adultii in privinta semnalarii celor mai mici semne de discriminare. Psihologul scolar si administratia liceului
informeaza permanent parintii, oferd consultatii psihopedagogice si individuale referitor la prevenirea si
solutionarea situatiilor de discriminare. Dovezile prezentate confirma asigurarea respectdrii diferentelor
individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare si semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4.Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu
CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii
valorice a lor

Dovezi

e  Rapoartele cadrelor didactice (Mapele Comisiilor Metodice);
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e Proiectdrile de lungé durata la Dezvoltarea personald, pentru anul scolar 2022-2023;

e Sedinta Comisiilor Metodice cu privire la implementarea Curriculumului 2019, in clasa a VII-a si a X-a-
XII, proces-verbal nr.01 august 2022;

e Note informative cu privire la rezultatele controalele tematice organizate pe parcursul anului scolar
2022-2023 prezentate de directorii adjuncti.(Registrele proceselor-verbale a CA si CP);

o Fise de asistenta la ore publice Dezvoltarea personala, in clasele a V-XII -a

e  Activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev/ copil realizate:

- Participare la diverse activitati in cadrul programului eTwinning, profesori Lutencu Svetlana, Panico
Marina;

- Participare la diverse concursuri organizate de META-Moldova, profesoard Popescu Tatiana, Ivanov
Tatiana;

Constatari

Rezultatele monitorizarii sunt discutate la sedintele CP si CA, acestea fiind prezentate de catre directorii
adjuncti pentru instruire. Institutia asigura evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea tratarii
echitabile a fiecarui copil/ elev prin asistente si interasistente la ore, monitorizarea elabordrii proiectarilor
didactice cu aplicarea eficientd a curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin realizarea
diverselor activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev/ copil. Structurile asociative
Consiliul elevilor si Consiliul consultativ al parintilor participd activ in identificarea solutiilor pentru
obtinerea a noi performante.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.2.5.Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi e Plan operational privind reducerea fenomenului violentei in IP Liceul Teoretic cu Profil Sportiv nr.2,
mun. Chigindu, in anul de studii 2022-2023;
e  Chestionarea elevilor (anual);
e Registru de evidenta a cazurilor de abuz;
e Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;
e  Serviciul psihologului scolar;
Constatari | Institutia incurajeaza si periodic organizeaza activitati educationale indreptate spre recunoasterea de catre
elevi/ copii a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale.
Semestrial, in cadrul CP se discuta implementarea procedurii ANET(note informative).Cadrele didactice
trateaza copiii in mod egal si echitabil, delegdndu-le responsabilitati in functie de posibilitati si abilitati
individuale. Pe parcursul anului de studii 2021-2022 au fost planificate si realizate intalniri, dezbateri in
ateliere de lucru in vederea informarii cadrelor didactice cu normele legislative privind securitatea si
siguranta elevilor in unitatile de Invatamant.
Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
Total standard 7

Standard 3.3.Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1.Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

e Planul managerial institutional 2022-2023 discutat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr.01
din 26.08.2022 aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal nr. 12 din 30.08.2021;

e Sali de clasa dotate cu mobilier reglabil (200 banci, 400 scaune);

e Blocuri sanitare reparate;

e Acces la toate serviciile oferite de institutie (sala de lectura, sali de sport, de dans, cantind, bufet scolar
etc.);

e  Rampa/ pantd de acces cu balustrada.

Constatari

Institutia tinde sa asigure crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev/ copil, planificand
riguros resursele umane si cele materiale. Administratia institutiei de nvatdmant identifica, repara sau
procura resurse noi in vederea asigurarii unui mediu incluziv: rechizite sportive, literatura artistica, mobilier,
table interactive ,TV, calculatoare etc., toate fiind inregistrate in Registru de evidenta a bunurilor materiale.
Planul managerial al institutiei contine un capitol aparte unde sunt planificate activitatile directorului adjunct
pentru educatie, a psihologului scolar cu indicarea: scopurilor, beneficiarilor, formelor de activitate si
termenelor de realizare privind asigurarea unui mediu accesibil, resurselor si conditiilor necesare (educatie,
reabilitare, relatii sociale).

Institutia a planificat si a realizat in vara anului 202 renovarea retelei electrice, reparatia capitald a salii de
mese, a acoperisului.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
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Indicator 3.3.2.Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes

public

Dovezi

Completarea bazei de date SIME,SIPAS, SAPD,SICE;

Dosarele personale ale elevilor;

Registrul alfabetic;

Fise de autoevaluare/ evaluare semestriale ale cadrelor didactice in conformitate cu Regulamentului cu
privire la modul de stabilire a sporului de performant;

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

Fisele post ale angajatilor;

Dosarele cadrelor didactice/manageriale din institutie;

Panouri informative;

Pagina de Facebook a liceului si pagina oficiala www.liceulsportiv.md

Registru de evidenta a frecventei elevilor;

Panouri informationale;

Acordurile semnate cu parintii vizavi de permisiunea de a participa la lectii on-line, de a realiza
anumite activitdti la care elevii participa in videoconferinte.

Constatari

Institutia asigura protectia deplind si accesul la datele cu caracter personal in limitele prevazute de Legea
nr.133 din 08.07.2011.Persoanele care au acces la datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine
interne. Bazele de date SIME si SAPD sunt completate de o singura persoana responsabild, numita prin
ordinul directorului. Sistematic este completata si actualizatd informatia despre elevii nescolarizati, a celor
ce abandoneaza scoala, despre elevii cu situatii de risc. Echipa manageriald monitorizeaza si reglementeaza
activitatea arhivei scolare (cataloage, dosare personale ale elevilor si ale angajatilor etc).

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3.Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate,
conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Blocuri sanitare renovate;
e  Cantina si bufetul scolar;
e Sali de sport dotate cu echipament sportiv;
e Sala de dans;
e Sili de clasa, dotate cu banci corespunzatoare normelor sanitaro-igienice;
e Conexiune la internet in fiecare sala de clasi;
e Rampad/ pantd de acces, bare de sprijin;
e Biblioteca scolard, dotata conform cerintelor biblioteconomice si curriculare;
e  Panoul Lotului Olimpic/ elevilor activi si cu performante la studii;
e Avizierul institutiei;
e  Program de lucru al asistentei medicale;
e  Program de lucru al psihologului institutiei;
e Salile de informatica, dotate cu calculatoare ;
e Utilizarea larga a TIC/ a platformelor educationale la ore.
e  Prezenta calculatoarelor, laptopurilor, camerelor web in 4 sali de clasa
Constatari Institutia asigurd in mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, dispune de rampa de
acces, spatii suficiente destinate procesului educational si serviciilor de sprijin, la necesitate, adapteaza noi
spatii disponibile. Salile sunt dotate cu mobilier si material didactic, conform nivelului de scolarizare si
profilului institutiei. Institutia dispune de cadru didactice de sprijin, resurse TIC suficiente si sdli de sport
conform ramurilor sportive accesibild elevilor, ce corespunde cerintelor, dar cele doua sali de sport
necesita reparatie capitala.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4.Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizdnd tehnologii
informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor
Dovezi Cataloage scolare completate in conformitate cu Instructiunea privind completarea catalogului scolar;

Registru electronic pe platforma SIME pentru 32 de clase

Fise de asistenta si interasistenta la ore;

5 table interactive, imprimante, calculatoare, laptopuri in toate salile de clasd, 4 proiectoare si 7
videocamere;

o  Conexiune la internet in toate salile de clasa, in bibliotecd si pe holuri;
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Aplicarea in instruire a platformelor: Zoom, Classroom, Viber, Google meet etc.;
2 sali de informatica dotate;

Sala de lectura;

Sali de clasa dotate cu mobilier adecvat.

Constatari | In institutie se aplica mijloace didactice si tehnologii informationale de comunicare pentru a asigura accesul

la studii pentru toti elevii. Registrele scolare se completeazd in conformitate cu Instructiunea privind
completarea catalogului scolar. Sistematic se duce evidenta frecventei si a succesului scolar. Proiectele
didactice de lunga si scurtd durati corespund cerintelor curriculare. In cadrul orelor sunt utilizate diverse
materiale, mijloace didactice si auxiliare curriculare. Mijloacele de Invatdmant traditionale corespund, in
fond, necesitatilor educationale ale copiilor. Dar se practica si metode netraditionale, impuse de situatia cand
lectiile se fac on-line. Cabinetele de informatica dispun de cate 11 calculatoare, institutia a gasit solutii
pentru a dota toate silile de clasd cu mijloace TIC (calculator, proiector/ table interactive).in perspectiva,
Institutia planifica crearea unui spatiu de agrement si joaca pentru elevi in curtea scolii si reparatia unui
teren sportiv performant.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 7,0
Puncte e Sili de sport pentru toate ramurile sportive practicate in liceu pentru elevi si cadre didactice dotata
forte cu echipament sportiv.
e Dotarea suficientd a spatiilor educationale cu mijloace TIC (calculatoare, proiectoare, table
interactive);
Puncte e Organizarea sporadicd a activitatilor educationale indreptate spre recunoasterea de catre elevi/ copii a
slabe situatiilor de discriminare
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1.Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1.0rientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor umane si
materiale 1n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale
Dovezi | e Program de dezvoltare institutionald, aprobat la sedinta CA si CP din 2022 , realizat sistematic pe parcursul
fiecarui an de studii;
e Raport anual al institutiei, al cadrelor de conducere, pentru anul 2022-2023;
e  Procese-verbale ale sedintelor CP;
e  Dosare de atestare ale cadrelor didactice;
o Fise de atestare/ de evaluare a orelor;
e Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice;
e Activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), aprobat prin ordinul directorului, 2022;
e Raport CM prezentat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 26.08.2022;
e Analiza evaluarilor sumative/semestriale, tezelor semestriale (Mapa cu evaludri a profesorilor si nota
informativa a directorului adjunct pentru probleme didactice si de instruire);
e Plan de actiuni pentru asigurarea cadrului de punere in aplicare a Nomenclatorului-tip de documentatie
scolard, aprobat la sedintele CM procese-verbale, decembrie 2019;
e Dosarele de atestare a cadrelor didactice;
e Dosarele de atestare ale cadrelor didactice- 4 profesori atestati reusit in 2022-2023;
e  QGraficul de evaluare interna, parte componenta a Planului managerial;
e  Cartea de ordine, activitatea de baza si de delegare la cursuri de formare profesionala continua:
e  Participari la formari.
Constat | Planurile strategice si operationale ale institutiei contin prevederi ce demonstreaza orientarea si planificarea unor
ari rezultate in vederea obtinerii cresterii calitatii educatiei, Imbunatatirea resurselor existente, formularea

scopurilor, obiectivelor si activitatilor care reflectd toate domeniile vietii scolare. Institutia utilizeaza multiple
mecanisme de monitorizare a eficientei educationale: controale, rapoarte, formarea continud a profesorilor la
nivel intern, prin traininguri i practicumuri, prin asistentele la ore, consultarea reprezentantilor elevilor si
parintilor. In acest sens, periodic Institutia aplica chestionarile cu referire la calitatea si eficienta orelor predate si
a activitatilor extracurriculare. Echipa manageriald respecta prevederile Regulamentului cu privire la atestarea
cadrelor didactice din invatamantul general, aprobat prin Ordinul MECC nr.1091 din 07.10.2020. in Programul
managerial anual al institutiei sunt formulate subiecte, structurate pe compartimente/ domenii de activitate
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referitor la controlul intern, tematica orientativd a CP si CA, activitatea CM, activitatea bibliotecii, programul
activitdtilor educative etc.

Pondere
/punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.2.Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale
ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Raport anual al institutiei, a cadrelor de conducere, CM pentru 2022-2023;
e  Analiza rezultatelor examenelor de absolvire a treptei gimnaziale, liceale;
e Analiza rezultatelor obtinute in cadrul olimpiadelor, concursurilor de diverse nivele: municipale,
republicane, internationale, raionale
e Realizarea integrala a obiectivelor si activitatilor din PDI si Planul de activitate al institutiei,
e Note informative prezentate in sedintele CP, CM, CA cu referire la rezultatele controlului intern despre
realizarea planului de activitate al institutiei;
e  Procese-verbale ale sedintelor CM, CA;
e Activitatea Comisiei de Asigurarea a Calitatii In educatie:
— Aplicarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie si organizarea masurilor de diminuare a riscului
raspandirii bolilor respiratorii, octombrie 2022;
— Respectarea instructiunii cu privire la completarea cataloagelor scolare, pe parcursul anului;
— Realizarea si stabilirea corecta a obiectivelor in cadrul procesului de predare — invatare — evaluare,
noiembrie 2021;
— Realizarea activitatilor educationale conform prevederilor actelor reglatorii, februarie 2023.
Constat | Realizarea Planului de activitate al institutiei se efectueaza prin controale interne care sunt analizate in notele
ari informative ale CP, CA, in rapoartele de activitate semestriale si anuale, in procese-verbale ale sedintelor
Comisiilor metodice. in institutie functioneaza CEAC, care realizeaz proceduri interne de monitorizare si
revizuire ale planurilor anuale, operationale si manageriale in directia imbunatatirii calitatii educatiei. Vizitele
de evaluare externa, in cadrul cand cooptorii atesteaza activitatea anumitor profesori, au confirmat faptul ca in
cadrul institutiei se realizeaza efectiv activitatile din planurile strategice si operationale, inclusiv celece tin de
activitatea structurilor asociative ale parintilor si elevilor. Intreaga activitate educationald este organizati si
desfasurata conform prevederilor Standardelor educationale de stat, Curriculumului national, Planului-cadru de
invatamant pentru ciclul primar, gimnazial, Recomandarilor metodologice si manageriale privind organizarea
procesului educational emise de MEC, ordinelor si dispozitiilor MEC, recomandérilor DGETS. Printre
rezultatele activitatii Institutiei in perioada 2022 — 2023 se numara:
— totalurile examenelor de absolvire a treptei gimnaziale — rata de promovare 92%;
— totalurile examenelor de BAC —80%.
Sportivii din institutie detine locurile premiante (la nivel de municipal, republican, european ),la diverse
competitii.
Pondere | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
/punctaj
Indicator 4.1.3.Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si
echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor
prestate
Dovezi e  Panouri informative;
e Plan de activitate al CA aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal 12 din 30.08.2021;
e Organizarea traditionala a ,,Zilei usilor deschise”, pentru elevi si parinti, informarea despre particularitatile
organizarii activitatii IP Liceul Teoretic cu Profil Sportiv nr.2;
e Sondaje de consultare a opiniei elevilor, pe parcursul anului;
e Pagina functionala de Facebook si pagina oficiala www.liceulsportiv.md;
e Registru de procese-verbale ale sedintelor CA;
e Procese-verbale ale sedintelor CP;
e Procese-verbale ale sedintelor CE;
e Rapoarte de activitate ale celor 6 Comisii metodice, perfectarea si mentinerea activitatii lor.
e  Organizarea careurilor scolare;
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii referitor la eficienta educationald ( 2022-2023);
e Procese-verbale ale sedintelor Consiliului parintilor ( 2022-2023);
e  Utilizarea platformelor digitale in comunicare cu elevii, parintii si cadrele didactice classroom, viber, zoom
etc.
Constat | Consiliul de administratie promoveaza un model eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea
ari serviciilor prestate, monitorizand 1n permanenta si discutind in cadrul sedintelor CA toate problemele ce tin de
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activitatea institutiei. Deciziile CA, CE sunt afisate pe panoul informativ. In institutic se informeazi prin
diverse mijloace cadrele didactice, parintii si elevii, asigurdnd modul transparent, democratic si echitabil cu
privire la politicile institutionale. Se atestd feedback-ul al implicarii anterioare in solutionarea problemelor ce
tin de asigurarea procesului educational. Totodatd se efectueaza plasarea pe panourile informationale si pe
pagina web a liceului a datelor despre bugetul institutiei ( trimestrial) wwwe.liceulsportiv.mddeciziile recente a
CA, informatii pentru atestarea cadrelor didactice si activitatea sindicatelor, meniul zilei (la ospatarie) si alte
informatii cu privire la activitatea institutiei. In perioada 2022-2023, mai multi liceeni au fost implicati in
calitate de voluntari si au participat in procesul de consultare la toate etapele, de luare a deciziilor, de
monitorizare a activitatilor de caritate, de acordare de ajutor material , implicare in proiectele realizate de catre
pretura sectorului Ciocana.

Pondere
/punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4.0rganizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de Invatamant
printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

e  Program de dezvoltare institutionala, aprobat la sedinta CP din 14.11.2022;

e  Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal 01 din 26.08.2022 si la CA, proces-

verbal 12 din 30.08.2022;

Registru de evidenta a bunurilor materiale;

Baza de date completata si actualizata SIME;

Dosar cadastral,

Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii institutiei (deratizare, dezinfectie,

asigurarae pazei etc);

e Biblioteca dotatd cu fond de carte: 7200 exemplare de literaturd artistica, enciclopedicd si 12806
exemplare de manuale;;

e Cantina Scolara ;

e Sala de festivitati;

e  Sali de sport;

Constata
ri

Institutia asigura organizarea eficientd a procesului educational in raport cu obiectivele si cu misiunea sa printr-
o infrastructurd adaptata necesitatilor institutiei de invatdmant. Numarul si tipul spatiilor scolare (42) corespund
numarului total de elevi 828). Institutia de invatdmant dispune de mobilier in corespundere cu particularitatile
fiziologice ale copiilor. Se atestd evidenta contractelor pentru achizitii, procurari si servicii, acorduri de
colaborare, dotarea bibliotecii cu literatura artistica. Institutia detine Registre de evidenta a bunurilor materiale,
Facturi fiscale etc. Capacitatea institutiei conform proiectului este 1260 locuri,dar in institutie la momentul
prezentarii retelei de clase la 05 septembrie 2021 au fost 828 elevi. Spatiile scolare sunt accesibile pentru toti
elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale. Existd pandus.

Institutia este asiguratd cu teren aditional si curte, sald de festivitati si cantina scolara, ele fiind dotate cu
minimum necesar si echipament corespunzator. Se detin procese-verbale ale rezultatelor inventarierilor anuale,
se atestd registru bunurilor materiale in fiecare sala de clasa, cu indicarea responsabilului. Institutia detine un
spatiu nevalorificat pentru teren de sport dar e nevoie de investitii pentru a fi reabilitat si intretinut.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.5.Prezenta si aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare

valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a

planurilor educationale individualizate

Dovezi

e Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal 01 din 26.08.2022 si la CA, proces-verbal
12 din 30.08.2022 ;

5 table interactive;

4 proiectoare;

25 televizoare;

34 laptopuri la profesori

10 calculatoare prin silile de clasa si cate 11 1n cele 2 séli de informatica;

22 de imprimante;

Conectare la internet, volum bun;

Materiale didactice multiple pentru dotarea cabinetelor de istorie, geografie, biologie, chimie, fizica;

Lista de achizitii;

Inventarul bibliotecii scolare;

Contracte de achizitii eficiente fondului de carte, TIC, mijloace audio, televizoare, contractul de conectare
la Internet;

e Facturi fiscale, acte de gestionare si procurare a resurselor metodice, contracte de achizitii, liste de
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achizitii.

Constata
1

Institutia dispune de numar suficient de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare necesare aplicarii
Curriculumului National: table interactive, televizoare, proiectoare, calculatoare, imprimante, gadgeturi, caiete
alternative pentru elevi etc.Ca dovada servesc: actele de gestionare si procurare a resurselor metodice, facturi
fiscale, contracte de achizitii, liste de achizitii. Laboratoarele de chimie, fizica si biologie sunt partial dotate cu
echipamente moderne. Varietatea de echipamente si materiale existente in institutie faciliteazd procesul
educational de calitate. Echipa manageriald planificd procurarea noilor materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii Curriculumului National in scopul innoirii fondului bibliotecii si procurarii instrumentelor
si mijloacelor TIC.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.6.incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi e Ordin de angajare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);
e Din 60 cadre didactice angajate 65 % detin grade didactice;
e Liste de control al personalului;
e Registrul de ordine privind activitatea de baza a institutiei;
e Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate
conform prevederilor normativelor in vigoare;
e Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;
e Dosarele cadrelor didactice cu dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si de
specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare;
o Fisele de post si fisele cu repartizarea timpului de munca a fiecarui angajat;
e Registrul cadrelor didactice;
e Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca al salariatului;
e Registrul de ordine cu privire la personal;
e Statele de personal;
e Pasaportul Comisiilor metodice (Mapa CM, varianta online);
e Norma cadrelor didactice/ Repartizarea sarjei didactice
e Participare la programele de formare profesionala continua la modulul tematic ECD la disciplina ,,Educatia
pentru societate”, 2022;
e Note informative ,,Formarea profesionala continud si atestarea cadrelor didactice”, informatie prezentata
anual in cadrul sedintelor CA,;
e Raportul statistic cu privire la personalul incadrat in institutiile de invatamant primar si secundar general la
inceputul anului de studiu.
Constatar | Echipa manageriala creeaza contexte de stimulare a performantei in activitate, monitorizeaza permanent si
i eficient procesul de evaluare a personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au urmat
cursuri de formare continud este mare, e asiguratd continuitatea si eficacitatea dezvoltarii profesionale continue
a cadrelor didactice.
Institutia urmeaza a identifica si a angaja cadre didactice calificate si a diversifica metode de motivare,
stimulare a cadrelor didactice pentru obtinerea performantelor, se va stimula accederea la grad didactic, pentru
cresterea si perfectionarea profesionald continua.
Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
punctaj
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7.Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de
cadrul normativ
Dovezi

e Acord de colaborare incheiat Intre Federatia Moldoveneasca de Fotbal si IP Liceul Teoretic cu Profil
Sportiv nr.2 Chisinau, din 01.02.2020;

e Acord de colaborare incheiat intre Federatia Moldoveneascd de Biatlon si IP Liceul Teoretic cu Profil

Sportiv nr.2 Chisindu, din 01.02.2021;

Schema orara a orelor optionale (Mapa dir. adj. pentru probleme didactice si de instruire);

Grupe sportive (Mapa dir. adj. pentru sportAfanasiev Victor);

Cataloage scolare;

Proiectare de lunga durata, proiecte didactice;

Note informative, rapoarte, procese-verbale a CA;

Cereri ale parintilor si elevilor (ore optionale si grupe sportive , Afanasiev Victor/ Cerevco Stela).
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Constatari

In institutie se realizeaza continuturile curriculare conform Curriculumului National, cu adaptare la conditiile
institutionale, in limitele permise de cadrul normativ. Curriculumul National este aplicat in conformitate cu
documentele reglatoare. Orele optionale sunt adaptate la conditiile locale si institutionale in limitele permise de
cadrul normativ, Institutia nu are elaborat curriculum la decizia scolii. Orele optionale sunt repartizate conform
Curriculumului National. La stabilirea orelor optionale se tine cont de interesele elevilor si parintilor, ludndu-se
la bazad cererile acestora. Institutia detine manuale scolare, auxiliare didactice, ghiduri metodologice, si
minimum mijloace informationale si comunicationale.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 13

Standard 4.2.Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin
curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1.Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Asistentad la ore, pentru monitorizarea implementarii curriculei reconceptualizata, 2022. Analiza si
aprecierea calitatii curriculumului la disciplina scolara, efectuatd prin asistente la ore si discutii la
sedintele comisiilor metodice (fise de asistenta la ore, PV ale sedintelor);

e Rezultatele evaludrilor sumative, realizate de fiecare profesor in plan comparat, prin fisele de raport
semestrial si anuale, a.5.2022-2023;

e Raport: ”Totalurile I semestru de activitate educationald in procesul de implementare a curriculumului
national centrat pe formarea competentelor functionale, specifice disciplinelor scolare.”, si Nota
informativa privind rezultatele tezelor de iarna prezentata in cadrul sedintei Personalului de conducere
din ianuarie 2023 de directorul adjunct Popescu Tatiana;

e Ordinele directorului, decembrie 2022 si ianuarie 2023 cu privire la desfasurarea olimpiadelor in cadrul
institutiei;

e Procese-verbale ale rezultatelor examenelor de BAC si de absolvire a gimnaziului a.s.2022-2023 si
raportul general, prezentat la CP din august 2023 de directorul liceului Frunza Elena.

Constatari | Institutia monitorizeazd permanent, prin intermediul Comisiei de asigurarea calitatii in educatie, a realizarii
curriculumului. Institutia analizeaza curiculumul scolar, monitoriznd sistematic si eficient realizarea lui. Au
fost organizate seminare de formare continua la nivel institutional, privind realizarea, studierea curriculumului
modernizat din perspectiva renovatiilor curriculare. Rezultatele evaluarilor nationale ale anului precedent sunt
analizate si transpuse 1n planul de actiuni pentru anul scolar curent. Cadrele de conducere monitorizeaza
procesul de realizare a curriculumului prin:

— asistente la ore, pentru analiza si aprecierea calitatii curriculumului la disciplina scolara;

— chestionarea elevilor, cadrelor didactice si parintilor, privind implementarea produselor curriculare si
testarea satisfactiei beneficiarilor fata de activitatile didactice (seturi de chestionare);

— elaborarea, completarea si respectarea documentelor proiective de management: Portofoliul profesional,
Proiectare didactica, Schema orara, Orarul, Registrul orelor inlocuite, Portofoliul Comisiilor metodice,
Catalog scolar;

— Rezultatele monitorizarii se consemneaza in note informative care sunt discutate in cadrul Comisiilor
metodice sau 1n cadrul sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de administratie.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj

Indicator 4.2.2.Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activittilor de recrutare si de
formare continuad a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi e Program de dezvoltare institutionald, aprobat la sedinta CP din 14.11.2022;

e Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal 01 din 26.08.2022 si la CA, proces-
verbal nr.12 din 30.08.2022;

e Graficul de atestare (Raportul consiliului metodic, director adjunct Cerevco Stela);

e  Procese-verbale ale Comisiei de atestare 2022-2023;

e  Mapele Comisiilor Metodice;

e Plan de activitate al CP, aprobat la sedinta CP, proces-verbal 01 din 26.08.2022.

Constatdri | Conducerea institutiei proiecteaza in documentele de planificare strategica si operationald, actiuni de recrutare
a specialistilor si implicd cadrele didactice in activititi de formare continud din perspectiva nevoilor
institutionale. Directorul adjunct responsabil de activitatea metodica elaboreaza un grafic de formare continua
si atestare a membrilor corpului didactic. Comisiile metodice consemneaza domeniile de crestere ale nivelului
profesional. Echipa manageriald planificd in Proiect managerial institutional anual activititi de formare
continua a cadrelor didactice.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3.Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Ordine de angajare si recrutare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);
e Registrul de evidenta a literaturii de specialitate si a manualelor scolare;
e Statele de personal ale institutiei;
e Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie (2022-2023);
e Baza de date cu referire la procesul de atestare, a/s 2019-2020; 2020-2021, 2021-2022,2022-2023;
e Certificate de formare continud a cadrelor didactice/ manageriale;
o Fise de asistari la lectiile publice in procesul de atestare a cadrelor didactice;
e Schimb de experienta cu institutiile de peste hotare ( Romania, Ucraina, Turcia);
e Registrul de bunuri materiale ale salilor educationale;
e Note informative cu referire la controale tematice a.s. 2022- 2022;
e Registrul de evidentd contabild a bunurilor materiale ale institutiei si rapoartele lunare si semestriale,
facute publice.

Constatari | Institutia dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare curriculare pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin Curriculumul National. Institutia monitorizeaza sistematic si eficient situatia legatd de resursele
educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC-ului In procesul educational. Institutia
identificd solutii pentru a acoperi/asigura cu un numar suficient de resurse umane, incadrand la necesitate si
cadre didactice cumularde. Aplicarea strategiilor didactice interactive, si utilizarea instrumentelor TIC in
procesul de predate este monitorizatd prin observari, asistente la ore, analiza proiectelor didactice, schimb de
experienta a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate.

Institutia dispune de calculatoare unite la reteaua de internet, fiecare profesor are laptopul personal, sunt 5 table
interactive, proiectoare, TV.

Biblioteca scolara detine 6 titluri de presa periodica si peste 7000 de exemplare literaturii artistice si metodice
in diferite limbi (romana, rusd, franceza, engleza ).

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 4.2.4.Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi ® Proiect managerial institutional anual, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2022 si la CA,

proces-verbal nr. 12 din 30.08.2022;

® Fise de asistente la ore;

® Fise de interasistente (Mapele individuale ale profesorilor);

® Proiecte de lunga durata,, discutate la sedintele Comisiilor metodice pentru anul 2022-2023 si proiecte de
scurtd duratd in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, in
baza Curriculei la disciplinele scolare, Ghidului metodologic si Reperelor metodologice;

® Mapele Comisiilor metodice, procese-verbale din perioada 2022-2023;

® Planurile fiecarei Comisii Metodice, discutate proces-verbal nr. 01 din septemrie 2022 si aprobate de
directorul institutiei;

® Registrul de evidenta orelor inlocuite (mapa directorului adjunct pentru probleme didactice si de instruire
Popescu Tatiana).

Constatari | Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice In conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente, cu valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor de eficientd a
invatarii. Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lungd si scurtd duratd in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente la disciplinele scolare, in baza prevederilor
curriculare, a Ghidului metodologic si Reperelor metodologice. Proiectele de lungd durata sunt discutate in
cadrul sedintelor Comisiilor metodice, si coordonate si aprobate de directorul liceului. Notele informative
despre calitatea elaborarii proiectelor sunt prezentate anual de catre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
in educatie la sedinta Consiliului profesoral.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5.Elaborarea proiectelor didactice In conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe
formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a Tnvatarii

Dovezi e  Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal 01 din 26.08.2022 si la CA, proces-

verbal nr.12 din 30.08.2022;

e Proiecte de lunga durata ale cadrelor didactice (Mapele CM, procese-verbale ale CM);

e  Mapele Comisiilor metodice, procese-verbale din perioada 2022-2023;

e Planurile fiecdrei Comisii Metodice, discutate proces-verbal nr. 01 din august 2022 si aprobate de
directorul institutiei;
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e Asistente la ore, inregistrari in catalogul clasei;

e Rapoarte semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la realizarea curriculumului la disciplinele
scolare, figele individuale si generalizate;

e Certificate de participare la cursurile de formare pe parcursul anului.

Constatari | Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de eficientd a Invatarii,
Referentialul de evaluare, Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si
absolvirea in Invatamantul primar si secundar. Institutia incurajeaza participarea cadrelor didactice la diverse
activitdti de formare in vederea familiarizarii cu prevederile Standardelor de eficientd a invatarii, a
Referentialului de evaluare. Administratia monitorizeazd permanent procesul de evaluare-notarea elevilor pe
parcursul semestrului/ anului scolar si inscrierea notelor semestriale/ anuale in catalogul scolar. Rezultatele
sunt reflectate in notele informative prezentate de Comisia de asigurarea calitdtii In educatie la sedinta
Consiliului profesoral.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj

Indicator 4.2.6.0rganizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invétarii, In conformitate cu standardele si

referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului
Dovezi e Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2022 si la CA, proces-
verbal nr. 12 din 26.08.2022 ;
Proiecte de lunga duratd (Mapele CM);
Cataloagele scolare;
Organizarea si analiza rezultatelor tezelor semestriale
Rezultatele pretestarii pe esantion (prezentarea centralizatoarelor la DGETS);
Analiza rezultatelor examenelor de BAC si de absolvire a gimnaziului;
Procese-verbale si borderouri ce tin de organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a gimnaziului
si liceului;
e Tezele semestriale si probele de evaluare sumativa la disciplinele scolare (continutul probei, baremul de

corectare, schema de convertire a punctajului in note/calificative).

Constatar | Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si de scurtd duratd in conformitate cu Curriculumul
i national la disciplinele scolare si Reperele metodologice etc. Proiectele de lunga duratd sunt discutate in
cadrul sedintei Comisiilor metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul liceului.
Se analizeazd minutios nivelul de cunostinte si competente ale elevilor din clasele nou-formate. Tezele
semestriale se elaboreazd conform rigorilor curriculare. Elevilor care nu reusesc li se oferd sansa de a
promova corigenta, este expus graficul activitatilor de lichidare a corigentelor. Referentialul de evaluare este
valorificat riguros. Institutia monitorizeaza desfasurarea sistematicd a evaludrii rezultatelor scolare, se
realizeaza lucrari administrative.
Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj

Indicator 4.2.7.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi e  Orarul grupelor sportive, aprobat la sedinta CA proces-verbal nr.12 din 30.08.2022;

Planul de activitate educativa, aprobat la sedinta CP proces-verbal nr.01 din 26.08.2022;

Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere si dezvoltare personald pentru anul scolar 2022-2023;

Proiectarile de lunga durata la Dezvoltarea Personala (Aprobate de directorul institutiei);

Implicarea in proiecte si activitdti extrascolare a partenerilor:

Policlinica municipala;

—  Centrul pentru tineret pentru promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor si formarea stilului

sandtos de viata;

e Scenarii al activitatilor extrascolare:

— ,,Balul bobocilor”, 2022;

— ,,Ziua Profesorului”, 2022;

- ,Martisor”, 2023;

—  Hramul liceului, 2022;

-,,Joamna de Aur” 2023;
Constatar | Institutia organizeazd si desfdsoara diverse activitati extracurriculare pentru toate clasele de Invatamant
i gimnazial si liceal, cu accent pe interesele elevilor.

In institutie se imbind eficient activitatile curriculare cu cele extracurriculare. Sunt prezente dovezi de
realizare a activitatilor si proiectelor organizate impreuna cu partenerii educationali din comunitate. Institutia
organizeaza si desfisoard activitdti extracurriculare pentru elevi in concordantd cu misiunea scolii, cu
obiectivele curriculare si documentele de planificare strategicd si operationald. Numdarul de copii care
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frecventeaza grupele sportive este considerabil -525 de elevi. Impactul acestora asupra elevilor este reflectat in
rapoartele directorilor adjuncti.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.8.Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiazd de curriculum
modificat si/ sau PEI)

Dovezi

e Diplomele si trofeele, medaliile elevilor de la competitiile municipale, republicane si internationale;

Participare si implicare activa la:

—  Concursul National ,,Holocaust: istorie si lectii de viatd”, coordonator Munteanu Nelea, 2022;

—  Programul Transnational de Mentorat ,,Educatie Online prin Parteneriate", coordonator Lutencu Svetlana ,
2022;

— Concursul de video “eTwinning- scoala verde”, coordonator Lutencu Svetlana, 2022;

Recuperdri cu elevii care au absentat (catalog scolar);

Constata
i

Institutia organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare cu accent pe sprijinul individual pentru elevi, in
concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si documentele de planificare
strategica si operationald. Managementul activitatilor extracurriculare aplicat 1n institutie constd in proiectarea,
organizarea, monitorizarea si utilizarea setului de instrumente de gestionare a relatiilor elev-elev, elev-profesor
si promovarea celor mai interesante activitati pe pagina de Facebook, pe panourile de informare. Copii cu CES
in institutie sunt 2 persoane. Li se acorda tot ajutorul si sustinerea.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Total standard 14

Standard 4.3.Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1.Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere,
sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea
resurselor

Dovezi

e  Orarul lectiilor aprobat la sedinta CA din 30.08.2022;

e  Orarul antrenamentelor aprobat la CA din 30.08.2022;

e Planul de activitate al bibliotecii (Panou informational, Registrul de evidentd al manualelor scolare;
Registrul de evidenta a literaturii artistice /metodicd/enciclopedicd; Registrul de evidentd a manualelor
eliberate in clasd; Schema de Inchiriere a manualelor scolare; Fisa de evaluare a bibliotecii;)

e Planul managerial institutional aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din data de

26.08.2022;

Panouri informative ,,Transparenta decizionala”;

Pagina institutiei pe Facebook si wwwliceulsportiv.md

Sali de sport-2;

Sala pentru coreografie/ fitness;

Sala de festivitati;

Regulament intern aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-verbal 01 din 10.09.2019,

capitolul IV ;

Planul de activitate al grupelor sportive aprobat la sedinta CA din 30.08 2022;

e Participarea copiilor si parintilor la CA (Proces-verbal CA) (Consiliul Reprezentativ al parintilor,
Consiliul elevilor participa la procesul decizional si accesul lor la resursele educationale.

e Se desfasoara activitati extracurriculare in parteneriat cu parintii: Ziua usilor deschise (aprilie in fiecare
an), Ziua Cunostintelor , careuri de inaugurare si finalizare a anului scolar, audieri publice in cadrul carora
se discutd bugetul scolii cu parintii, elevii cadrele didactice, comunitatea (anual);

e Institutia dispune de: Facturi fiscale si alte documente de achizitie a echipamentelor pentru dotarea
bibliotecii, salii de coreografie, Contracte de conectare la internet, abonamente ,,Posta Moldovei”;

e Program de dezvoltare institutionald, aprobat la sedinta CA din 14.11.22;

o Registrul de evidenta a bunurilor pentru laboratoarele scolare.

Constata
ri

Administratia liceului, cadrele didactice asigurd accesul elevilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport). Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul elevilor
participa prin reprezentantii séi la procesul decizional privind utilizarea resurselor educationale. Este resimtit
efortul de Tmbunatatire a starii bibliotecii: asigurarea cu literaturd artisticd (in limba roméana, rusa, engleza,
franceza).Pentru asigurarea accesului elevilor si périntilor la resursele educationale institutia a coordonat
orarul lectiilor cu orarul activitatilor extracurriculare, a dotat biblioteca, laboratoarele (fizica, chimie, biologie,
istorie), a adaptat un spatiu pentru sala de coreografie. renovarii bibliotecii si maririi fondului de literatura
artistica pentru elevi.

Pondere/

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1,0 | Punctaj acordat: 2
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| punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2.Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi e Baza de date SIME, SAPD, SIPAS, SICE (Baza de date privind performantele elevilor, rezultatele
procesului educational semestrial si anual);
e Rapoartele profesorilor pe obiecte prezentate in cadrul Comisiilor metodice la finele anului scolar,
(Mapele CM);
e Raport anual al institutiei prezentat la DGETS Chisinau;
e Analiza rezultatelor la olimpiade organizate la nivel municipal, republican, national;
e  Rezultatele absolvirii clasei IX-a, clasei a XII-a, BAC;
e Dosarele personale ale elevilor;
e Tabelul de performanta scolara;
e Panoul informational.
Constatar | Institutia completeaza si actualizeazd permanent baza complexa de date privind performantele elevilor, care
i cuprinde realizarea curriculumului oficial. Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor.
Sunt discutate si analizate sistematic in cadrul CP, CA prin prezentarea notelor informative cu privire la
totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale
elevilor. In atentia cadrelor didactice si a celor manageriale sunt elevii cu performante scolare. La loc vizibil
sunt plasate pozele elevilor cu performantd, totodatd in institutie este montat standul cu trofee de la
concursuri si competitiile sportive.
Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj

Indicator 4.3.3.Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului

Dovezi

o Participari ale elevilor la olimpiadele municipale, republicane si competitii sportive municipale,
republicane, europene si internationale
Procese-verbale CP (promovare, absolvire, admitere la teze, examene);
Planul de activitate al institutiei;
Panou informational,
Trofee si cupe sportive expuse in sdlile de sport, sala de sedinte institutie.

Constatar
i

elevilor. Institutia organizeaza si promoveaza implicarea in diverse activitati formale si nonformale cu o vasta
tematicad. Administratia liceului realizeazd o politica obiectiva, echitabild si transparentd de promovare a
succesului scolar. Raportul de activitate al institutiei, Planul de dezvoltare institutional si Planul managerial
anual denota preocuparea colectivului pedagogic pentru evidentierea si implementarea strategiilor interactive
de nvatare prin cooperare. Institutia creeazd conditii necesare pentru manifestarea potentialului creativ al
tuturor elevilor si realizeaza o politica obiectiva, echitabild si transparentd de promovare a succesului scolar.

Pondere/
punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi e Utilizarea instrumentelor TIC (Zoom, Meet, Viber,);

e Proiecte didactice;

e Participare in cadrul proiectului: ,,Educatie online”- 3 profesori din liceu au prezentata cicluri de
lectii

e Proiectele decadelor comisiilor metodice si activitati desfasurate offline si online:

e - Ziua sigurantei online

e Boxa de reclamatii;

e Activitati extrascolare cu caracter interactiv de colaborare participare TVC, aplicare a
strategiilor si tehnologiilor didactice interactive, cooperante si socializante, asigurand
conexiunile necesare si abordarea diferentiata.

Constatar | Activitatile educationale curriculare si extracurriculare pun in evidentd dezvoltarea capacititilor individuale
i ale elevilor.
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Institutia implicd eficient elevii in invatarea interactivd prin cooperare, in invatarea individuald eficienta.
Cadrele didactice din institutie sunt initiate in vederea aplicarii Standardelor de eficientd a invatarii, iar
obiectivele educationale sunt formulate in baza acestora.
Proiectele de activitate se elaboreaza inclusiv cu consultarea elevilor, care se pronuntd pe marginea aplicarii
curriculumului si a selectarii continuturilor de Invétare.
Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 7
Puncte e Implicarea institutiei In proiecte comunitare, nationale, internationale.
forte e Valorificarea infrastructurii si resurselor materiale existente.
e Insertia adecvata a absolventilor in institutiile de invatamant superior din tara si alte tari.
e Existenta unor structuri asociative ce sustin politicile educationale ale institutiei.
e Dotare suficientd cu instrumente TIC.
Puncte e Fonduri modeste pentru premierea si motivarea elevilor dotati si a cadrelor didactice cu
slabe performante.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN Standard 5.1.Copiii sunt educati, comunici si
interactioneaza in conformitate cu principiile echititii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1.Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii de gen, prin
informarea 1n timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea
serviciilor de consiliere si orientare in domeniul inter relationarii genurilor

Dovezi e Proiect managerial institutional anual, aprobat CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2022 si la CA, proces-
verbal nr. 12 din 30.08.2022;
e  Planul psihologului scolar aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din nr. 01
din 26.08.2022;
e Planurile de consiliere a elevilor de catre dirigintii de clase;
e Subiecte discutate in cadrul Disciplinelor: Educatia civicd, Educatia pentru societate, Dezvoltare
personald, orarul, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2022;
e Lista disciplinelor optionale aprobata la sedinta CA din nr. 01 din 26.08.2022;
e Curs de dispute, organizate in colaborare cu lucratorii medicali (colaborare cu policlinica 10 din sectorul
Ciocana)
Constatdr | Institutia planifica si informeaza In timp util subiectii educationali in privinta politicilor de promovare a
i echitatii de gen, nationale si institutionale. Educatia sensibila la gen este in vizorul administratiei liceului si a
cadrelor didactice. Dirigintii familiarizeaza fetele si baietii cu conceptele cheie ale educatiei sensibile la gen,
cu acordul si participarea parintilor. Portofoliile cadrelor didactice contin proiecte de lectie si proiecte ale
activitatilor extracurriculare in care se abordeaza inclusiv aspectul incluziunii de gen. Se atestd in planurile
strategice si operationale activitati de prevenire a discriminarii de gen. Activitatile planificate/ desfasurate in
liceu se axeaza inclusiv pe principiul non-discriminatorii.
Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0, 75 Punctaj acordat: 1,5
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2.Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in
privinta echitatii de gen

Dovezi

e Plan managerial institutional pentru a.s. 2022-2023, activitati planificate in Compartimentul nr.5
~Promovarea si asigurarea educatiei incluzive la nivel de sistem educational”;

e Plan de actiuni cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la 10.09.2021, la sedinta CP.

e Panul CM ,,Consiliere si dezvoltare personala”, aprobat la sedinta CM din 10.09.2021;

e  Serviciul psihologic;

e Serviciul medical.

Institutia planificd resurse necesare, dispune de materiale didactice si asigura cu spatii adecvate pentru

Constatar
i

organizarea activitdtilor care promoveaza particularititile de gen. Se promoveaza procese de predare
nediscriminatorii din perspectiva de gen, asigurarea de sanse egale pentru educatie, respectul pentru
demnitatea celorlalti prin servicii de consiliere in domeniul interrelationdrii genurilor etc. Administratia ofera
tuturor elevilor si parintilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali, informatii complete (prin rapoarte, note
informative, mijloace electronice si discutii) privind politicile si activitatile de promovare a echitatii de gen.
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Angajatii institutiei sunt informati In domeniul prevenirii ANET, referent — directorul adjunct pentru educatie.
Fetele sunt incurajate sd participe la activitati sportive etc. Atentia pentru formarea profesionala ce reflecta
promovarea echitdtii de gen este demonstrata prin nr. de certificate de participare la cursuri de formare,
ordinele directorului, procese-verbale, note informative.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2

Evaluarea conform criteriilor: 1,0

Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3.Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

e Proiecte didactice (Educatie pentru societate, Educatie civicd)ce contin subiecte legate de analiza
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;

e  Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023;

e Participarea elevilor de liceu in cadrul Proiectului ,,Orientarea vocationald si ghidarea in carierd a
tinerilor” , martie 2023;

e  Portofoliul Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala. 2022-2023.

e Chestionare pentru elevii cl. a XII-a(32elevi); Rezultatele au fost prezentate si analizate in cadrul sedintei
CM ,,Consiliere si dezvoltare personala” din 28.05.2023.

Constatar | Institutia implica activ cadrele didactice, parintii si elevii 1n activitati privind echitatea de gen: realizeaza

1

diverse activitati In vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen, fotografiile din cadrul acestor activitati sunt plasate pe pagina de Facebook a
institutiei cu permisiunea parintilor. Institutia a implicat 25 elevi si eleve in Echipa de voluntari, care au
realizat activitati de caritate pentru mai multe familii socialmente vulnerabile.

Se atestda implicarea activd a psihologului scolar prin planificarea activititilor de informare a cadrelor
didactice, elevilor si parintilor cu privire la echitate de gen. Institutia implica partenerii in activitati de
promovarea ghidarii in carierd a tinerilor, ce presupun si prezentarea/ discutare unor subiecte, concepte si
informatii in vederea elimindrii stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 6
Puncte e Parteneriate comunitare si internationale eficiente.
forte e Functionalitatea paginii de facebook a Institutiei Publice Liceului Teoretic cu Profil Sportiv nr.2
* Mai multe activitati realizate in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu
invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen.
Puncte e Lipsa formadrilor tematice pentru cadrele didactice la nivel institutional.
slabe

Arii de imbunitatire:

Repararea sililor sportive si a cdilor de acces spre institutiei;

Izolarea teritoriului institutiei de drumurile si trotuarele din jur, pentru a evita situatiile periculoase create de
parcarile neautorizate ale automobilelor/ Montarea gardului pe tot perimetrul teritoriului liceal,

Diversificarea formelor de motivare si stimulare a cadrelor didactice;

Diseminarea bunelor practici in literatura de specialitate la nivel national;

Instalarea sistemului automat de semnalizare;

In procesul de autoevaluare a institutiei Institutia Publici Liceul Teoretic cu Profil Sportiv nr.2mun.Chisinu, s-
a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de calitate:

Standard de calitate 1.1 | 1.2 | 1.3 [ 21* | 22 | 23 | 31|32 |33 | 41 | 42 | 43 | 51 |Total
Punctaj maxim 10 5 5 6 6 6 8 7 7 13 14 7 6 100
Punctaj acordat 9,25 5 5 6 6 6 |75 7 7 13 14| 7 6 |98,75
Nivel de realizare (%) 925’2 100 | 100 | 100 | 100 | 100 (93,75| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |98,75

Recomandarea comisiei de autoevaluare interna:
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In baza pet. 46, lit. f al Metodologiei de evaluare a institutiilor de invéitamdnt general, se propune a aprecia
activitatea din Institutia Publica Liceul Teoretic cu Profil Sportiv nr.2 or. Chisindu, cu calificativul
foarte bine.
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